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LEIN°7.971, DE 18 DE AGOSTO DE 2020.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracio e
execucdo da Lei Orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2021.

O Povo do Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou, €, €u em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° S#o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da
Constitui¢do Federal, art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, e no § 1° do art. 108
da Lei Orgénica do Municipio de Patos de Minas, as diretrizes orcamentérias do Municipio
para o exercicio financeiro de 2021, compreendendo:

I — metas e prioridades da Administracdo Ptblica Municipal;

II - diretrizes para elaboraggo, execucdo e alteracdio do orcamento do Municipio;
[II - orientagdes para limitacdo de empenhos;

IV — condigdes para transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas;

V — disposig¢des finais.

CAPITULOI |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal para o
exercicio financeiro de 2021 sfo as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou
legal do Municipio e as de funcionamento dos orgdos que integram os Orcamentos Fiscal e
da Seguridade Social, condizentes com a Lei do Plano Plurianual para o periodo 2018-2021
e revisdes respectivas.

Paragrafo nico. As prioridades para as despesas de capital para o exercicio de
2021 sfo as que tiverem receitas transferidas pela Unifio e Estado para seus custeios, bem
como as custeadas com recursos de operagdes de crédito.

Art. 3° A elaboracfio e aprovacdo do Projeto de Lei Orcamentéria de 2021, bem
como a execucdo da respectiva Lei, deverfio considerar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas da receita e despesa e obtencdo da meta de resultado
primario, conforme discriminado no Anexo II — Metas Fiscais desta Lei.
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CAPITULO I ) )
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO, EXECUCAO E ALTERACAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

-Art. 4° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — programa: instrumento de acfo governamental, estabelecido no Plano
Plurianual, visando a concretizag&o dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores,
constituido por a¢des de atividades, projetos ¢ operacdes especiais, com respectivos valores;

II — atividade: conjunto de operacdes continuas e permanentes para alcangar o
objetivo de um programa, necessarias & manutengéo da acdo de governo;

' III — projeto: conjunto de operacdes para alcangar o objetivo de um programa,
limitadas no tempo, para a expansao ou aperfeicoamento da agéo de governo;

IV — operacles especiais: despesas que ndo contribuem para a manutencfo,
expansdo ou aperfeicoamento das acdes de governo, das quais néo resulta um produto, € ndo
geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V —unidade orcamentaria: o menor nivel da classificacdo institucional;

VI - 6rgéo orgamentério: o maior nivel da classificagfo institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orcamentarias. ' '

Pardgrafo tnico. As categorias de programagfo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Orcamentéria de 2021 e na respectiva Lei, bem como nos
créditos adicionais, por programas e respectivos projetos, atividades, ou operagdes especiais.

Art. 5° ‘A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2021 compreende os Or¢amentos
Fiscal e da Seguridade Social, e sera elaborada conforme Plano Plurianual 2018-2021, em
sua revisdo anual e nesta Lei, Lei Federal n® 4.320/1964, Lei Complementar Federal n°
101/2000, Portaria n°. 42/1999 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestio,
Portaria Interministerial n® 163/2001, e em suas alteracdes.

Art. 6° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo as receitas
¢ despesas do Municipio, seus Orgdos, autarquias, fundos especiais, fundagdes, empresas
publicas, e entidades que direta ou indiretamente, detenham a maioria do capital social com
direito a voto e que recebam recursos do Municipio, devendo a sua execucdo ser registrada
no Sistema de Contabilidade Municipal, observadas as normas de contabilidade da

Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 7° A discriminagfo da despesa sera apresentada por unidade orcamentdria,

funcdo, subfuncdo, programa, projeto, atividade e operagdes especiais, indicando para cada

. um, a categoria econdmica, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicacdo, o
elemento de despesa e a fonte de recursos.

Art. 8° Asreceitas serfio escrituradas de forma que se identifique a natureza da
receita e as fontes de recursos, conforme ementarios da Secretaria do Tesouro Nacional e
serdio classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 9° O Projeto de Lei Orcamentaria de 2021, que o Poder Executivo
encaminhard & Cdmara Municipal, e a respectiva Lei serdo constituidos de:
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I —texto da Lei;

II — quadros orcamentarios consolidados;

III - anexo da receita dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
discriminada por natureza ¢ identificada a fonte de recursos;

IV - anexo da despesa dos Orcamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social,
discriminada na forma prevista no art. 6° e nos demais dispositivos pertinentes desta Lei;

.V — discriminacéo da legislagdo da receita referente aos Orcamentos Fiscal e da

Seguridade Social. ' ' ’

§ 1° Os quadros orcamentarios a que se refere o inc. 10 deste artigo sdo os
referenciados nos arts. 2° e 22 da Lei 4.320/1964, ¢ dos seguintes demonstrativos:

I-da programagao referente & manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, nos
termos do art. 212, e no art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n° 53/2006,
observando-se as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado;

II — da receita corrente liquida com base no inc. IV do art. 2° da Lei
Complementar n° 101/2000;

III — da aplicagdo dos recursos nas agdes e servigos publicos de satide de que trata
a Emenda Constitucional n® 29/2000, observando-se as instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado, o art. 200 da Constitui¢io Federal e a Lei Complementar n° 141/2012;

IV — da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da Constituigédo da
Republica de 1988, e na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2° A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentdria de 2021
contera: ‘

I — avaliagdo das necessidades de financiamento do setor publico municipal,
explicitando receitas e despesas, bem como indicando os resultados primério e nominal;

II — justificativa da estimativa ¢ da fixac8o, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

Art. 10. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo e os
6rgdos da Administracdo Direta e Indireta encaminharfo & Secretaria Municipal de Financas
e Orcamento, até o dia 31. de agosto de 2020, suas propostas or¢amentarias, para fins de
consolidagio do Projeto de Lei Or¢amentaria de 2021, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 11. A Lei Or¢amentaria de 2021 contera reserva de contingéncia, constituida
de recursos do or¢amento fiscal, equivalente a, no minimo, 0,1% (zero virgula um por cento)
da receita corrente liquida para 2021, e serd destinada & abertura de créditos adicionais e para

"0 atendimento ao disposto no inc. IlI do art. 5° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 12. A elaboragfo da Lei Or¢amentéria de 2021, sua aprovacdo e execucio

deverfo prezar pela transparéncia da gestfio fiscal, publicidade e participagdo da sociedade, e
buscar a obten¢do dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais, constantes desta Lei.
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Pardgrafo inico. O Poder Executivo encaminhard & Camara Municipal relatdrio
de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio, justificativas de eventuais
desvios, com indicacdo das medidas corretivas, conforme legislagéio em vigor.

Art. 13. Os pardmetros para fixacdo das despesas correntes e despesas de capital
de 2021 (com excegdo de precatérios judicidrios, sentencas judiciais e servigos da divida)
serdo as dotacGes fixadas para o exercicio de 2020, o seu gasto efetivo em 2019 e os créditos
adicionais suplementares e especiais abertos no periodo, observadas as agdes constantes no
Plano Plurianual relativo ao periodo 2018-2021, sua revis@o anual e nesta Lei.

Art. 14. O Projeto de Lei Orgcamentaria de 2021 poderd incluir programagéo
condicionada, constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2018-2021, que
tenham sido objeto de Projetos de Leis especificos.

Art. 15. A estimativa da receita e a fixa¢do da despesa, constantes do Projeto de
Lei Orcamentéria de 2021 e nos quadros que a integram, serfio elaboradas a pregos correntes
do exercicio a que se refere.

Art. 16. O Poder Executivo disponibilizard ao Poder Legislativo, até o dia 31 de
agosto de 2020, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio de 2021, inclusive
da receita corrente liquida, e as respectivas memorias de célculo.

Art. 17. As despesas para pagamento de precatorios ¢ sentencas judiciais
constarfio em dotagdes para estas finalidades considerando os débitos atualizados
-apresentados pelo Poder Judicidrio até 1° de julho de 2020, de acordo com o § 5° do art. 100
da Constituicdo Federal, com a redacio dada pela Emenda Constitucional n® 62/2009,
discriminados por grupo de natureza de despesa e especificados em anexo da Lei
orcamentaria anual de 2021, o nimero do precatdrio, o tipo de causa julgada, a data de
autuaggo do precatorio, o nome do beneficiario, o valor do precatério a ser pago.

§ 1° A Lei Orcamentéria de 2021 somente incluird dotacdes para o pagamento de
precatérios judiciarios mediante analise da Advocacia-Geral e assegurada a existéncia de
certiddo de transito em julgado dos embargos & execugfo, ou, certiddio de que ndo tenham
sido opostos embargos ou qualquer impugnacgéo aos respectivos célculos.

§ 2° Os recursos alocados para os fins previstos neste artigo ndo poderdo ser
cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

§ 3° A Advocacia-Geral poderd incumbir o 6rgéo juridico da administracéo
indireta, que lhe é vinculado, do exame dos processos pertinentes aos seus precatorios.

Art. 18. Na programacéo da despesa néo poderdo:

I — ser fixadas despesas sem suas respectivas fontes de recursos e, legalmente
instituidas as unidades executoras;
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IT — ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade
orcamentaria; ‘

III — ser transferidos a outras unidades orgamentarias os recursos recebidos por
transferéncias voluntérias.

Paragrafo Unico — as despesas referentes ao exercicio de 2021, programadas com
base nas despesas realizadas no corrente ano e exercicio de 2019, bem como programadas
com reajustes e crescimentos que lhes sfo pertinentes, serdo executas de acordo com a Lei
Complementar n°173/2020. -

Art. 19. Observadas as prioridades constantes no artigo 2° desta Lei, o Projeto e a
Lei Orgamentaria de 2021 e seus créditos adicionais somente incluirdo novos projetos, se:

I — contemplados todos os projetos que estiverem em andamento;

II — preservados os recursos necessarios a conservacdo do patriménio publico;

IIT — os recursos alocados viabilizarem a concluséio de uma etapa ou a obtencéo
de uma unidade completa;

IV — forem compativeis com o Plano Plurianual 2018-2021 e sua revisdo anual.

Pardgrafo tunico. Entendem-se como projetos em andamento aqueles cuja
execucdo financeira, até 30 de junho de 2020, ultrapassarem 35% (trinta e cinco por cento)
do seu custo total estimado.

Art. 20. E vedado aos ordenadores de despesa executar despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria para atendé-la.

Art. 21. Os Projetos de Leis relativos a créditos adicionais seréo apresentados na
forma e com os detalhamentos estabelecidos na Lei Orcamentéria de 2021 e encaminhados
pelo Poder Executivo & Camara Municipal.

§ 1° Os Projetos de Leis para abertura de créditos adicionais serfio precedidos de
justificativa e recursos orgamentdrios disponiveis, reflexos das anulacSes de dotagOes
propostas sobre a execugdo das atividades, dos projetos e das operacdes especiais.

§ 2° Cada Projeto de Lei e a respectiva Lei devera restringir-sé a um Unico tipo
de crédito adicional, conforme definido nos incs. I e IT do art. 41 da Lei n° 4.320/1964.

§ 3° Nos casos de abertura de créditos adicionais por excesso de arrecadacéo, as

exposi¢des de motivos conterdo a atualizacdo das estimativas de receitas para o exercicio,
apuradas na forma do § 3° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

§ 4° Nos casos de créditos a conta de recursos de superdvit financeiro, as
exposicdes de motivos conterdo informacgdes do superdvit financeiro do exercicio de 2020,
apurado na forma do § 2° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/1964.

Y
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§ 5° O Projeto de Lei Or¢amentéaria de 2021 podera conter, conforme inc. I do art.
7° da Lei n° 4.320/1964, e do § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal, dispositivo permitindo
ao Poder Executivo abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite. '

§ 6° A alteracfo e inserc¢do de fonte de recurso poderd ser feita, de acordo com as
necessidades de execugfo, desde que autorizada por Decreto.

Art. 22. O Poder Executivo poderd, mediante Decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes orcamentarias da Lei Or¢amentéria
de 2021 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extin¢fo, transformacdo,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de drgdos, bem como de alteragdes de suas
competéncias, mantida a estrutura programética, por categoria de programacéo, conforme §
unico do art. 4° desta Lei, bem como o respectivo detalhamento por categeria econdmica,
grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicacfio, elemento de despesa e fonte de
reCcursos.

Paragrafo unico. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento ndo poderd
resultar em alteracio dos valores das programacdes da Lei Orcamentéria de 2021 ou em
seus créditos adicionais, autorizado, excepcionalmente, ajustes na classificagfo funcional.

Art. 23. Caso o Projeto de Lei Orcamentéria de 2021 néo seja sancionado pelo
Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2020, a programacéo nele constante poderd ser
executada para o atendimento das despesas, até que haja a sancéo da respectiva Lei:

I — pessoal e encargos sociais;

IT — beneficios previdenciarios a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio;
IIT — pagamento do servico da divida; :
IV — outras despesas correntes e capital, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més.

Paragrafo tnico. Considerar-se-4 antecipacdo de crédito a conta da let
- or¢amentaria a utilizagfo dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 24. Até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria para o exercicio
de 2021, o Poder Executivo deverda elaborar e publicar, a programacfo financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso de que trata o art. 8° da Lei Complementar
n°® 101/2000.

Pardgrafo dnico. Os cronogramas anuais de desembolso mensal dos recursos
financeiros, correspondentes aos créditos orgamentarios con51gnados ao Poder Legislativo,
serdo feitos sob a forma de duodecnnos

Art. 25. A Lei Orcamentéria de 2021 somente contemplard dotacdo para

investimentos com duragfo superior a um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver contido
no Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua incluso.

L /-



% PREFEITURA MUNICIPAL DE. PATOS DE. MINAS

Art. 26. As unidades orcamentarias serfo responsaveis pela alocagéo de recursos
e execucdo dos créditos orgamentdrios e adicionais, bem como manterdo controles de custos
¢ avaliac8o de suas a¢des e programas de governo.

Pardgrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Financas e Or¢amento a
consolidagdo dos Orgcamentos e manutengio de banco de dados referentes as avaliagdes de
programas e despesas significativas do Municipio.

Art. 27. A estimativa da receita que constara do Proj eto de Lei Orcamentaria para
o exercicio de 2021 contemplard medidas de aperfeicoamento dos tributos municipais, com
vistas & expansdo da base de tributagfio e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 28. A aprovagio de projeto de lei que conceda ou amplie incentivos ou
beneficios de natureza tributdria da qual decorra rentncia de receita, fica condicionada a
prévia estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua
vigéncia e nos dois seguintes, na forma do art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo nico. Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no
mesmo exercicio, o Poder Executivo cancelard despesas em valores equivalentes.

Art. 29. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentérié de 2021 e da
respectiva Lei, poderfo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagfo
tributaria e das contribui¢des que estejam em tramitaco na Camara Municipal.

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Orcamentaria
de 2021:

I — serfo identificadas as proposi¢des de alteragdes na legislacdo e especificada a
variagdo esperada na receita, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

II — serd apresentada programacfio especial de despesas condicionadas a
aprovacdo das respectivas alteragdes na legislagdo.

§ 2° Caso as alteracbes propostas no sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente,
as dotacdes a conta das referidas receitas serfio canceladas.

§ 3° O Poder Executivo procedera, mediante Decreto a ser publicado no prazo de
até 30 dias apos a sangdo da Lei Orcamentaria de 2021, a troca das fontes de recursos
condicionadas constantes da Lei Orcamentaria de 2021 sancionada, cujas alteracdes na
legislacdo tenham sido aprovadas antes do encammhamento do respectivo PrOJeto de Lei
para san¢#o, pelas respectivas fontes definitivas.
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Secao [
Divida Publica Municipal e Operacées de Crédito

Art. 30. A Lei Orgamentdria para o exercicio de 2021 garantird recursos para as
despesas com amortizagdo, juros e demais encargos da divida, inclusive de débitos
renegociados e serdo fixadas com base nas operagdes contratadas e nas autorizagGes
concedidas até a data do encaminhamento do respectivo Projeto de Lei & Cadmara Municipal.

Art. 31. O Projeto de Lei Orcamentdria de 2021 poderd incluir recursos
provenientes de operacgdes de crédito, respeitados os limites e condicdes estabelecidos no inc.
IIT do art. 167 da Constitui¢do Federal e Resolugdo 43/2001, do Senado Federal.

Parégrafo tnico. A Lei Orcamentdria de 2021 conterd demonstrativos
especificando, por operagdo de crédito, as dotagdes em nivel de projetos e atividades
financiados por esses recursos.

Art. 32. A Lei Org¢amentéria de 2021 poderé autorizar operagdes de crédito por
antecipacdo de receita, desde que observado o art. 38 da Lei Complementar n° 101/2000.

Secao II
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 33. A despesa total com pessoal do Municipio, para o exercicio de 2021,
observard os limites previstos no art. 20 e no pardgrafo Unico do art. 22 da Lei
Complementar n° 101/2000, e terd como pardmetro, para a sua programagao, a despesa com
a folha de pagamento do més de julho de 2020, com os acréscimos legais, revisdo geral
anual de que trata o inc. X do art. 37 da Constituicdo Federal, alteragdes de planos de
carreira e admissGes para preenchimento de cargos, conforme art. 36 desta Lei.

Paragrafo Unico — A execucfo da despesa com pessoal, no exercicio de 2021,
devera respeitar as vedagdes constantes na Lei Complementar n® 173/2020.

Art. 34. O Poder Executivo publicard até 31 de outubro de 2020, com base na
situagdo vigente em 30 de setembro de 2020, a tabela de cargos efetivos, efetivos/agentes
politicos, estaveis, comissionados, contratados, contratados - processo seletivo, agentes
politicos e eletivos integrantes do quadro geral de servidores municipais, assim como das
fungdes publicas existentes no 4mbito do Municipio, demonstrando, por érgdo e autarquia,
os quantitativos de cargos efetivos vagos e ocupados por servidores estiveis e ndo estaveis €
os quantitativos de cargos em comissdo ¢ agentes politicos vagos e ocupados por servidores
com ou sem vinculo com a Administracdo Ptblica Municipal.

§ 1° O Poder Legislativo, por meio de 6rgéo proprio, deverd observar as mesmas
disposi¢des de que trata o presente artigo.

§ 2° Os cargos transformados apds 30 de setembro de 2020 serdo incorporados a
tabela referida neste artigo.
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Art. 35. No exercicio financeiro de 2021, observado o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal, e no art. 36 desta Lei, somente poderfo ser admitidos servidores se,
cumulativamente, houver cargos e empregos publicos vagos a preencher, houver prévia
dotagfo orgamentaria para atendimento da despesa, observado o limite do art. 33 desta Lei e

~ cumpridas as exigéncias do inciso IV do artigo 8° da Lei Complementar n°® 173/2020.

Art. 36. Para fins de atendimento ao disposto no inc. Il do § 1° do art. 169 da
Constitui¢dio Federal, atendido o inc. I do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes
de vantagens, aumentos de remuneracdo criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes, alteracdes
de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo,
decorridos de decisgo judicial e as permitidas pela Lei Complementar n® 173/2020.

Art. 37. Caso a despesa total com pessoal ultrapasse os limites do art. 20 da Lei
Complementar n° 101/2000, a adocéo das medidas de que tratam os §§ 3° ¢ 4° do art. 169 da
Constituicdio Federal preservard servidores das areas de satde, educagéo e assisténcia social.

Art. 38. A realizacfio de servicos extraordindrios no exercicio de 2021, caso a
despesa total com pessoal exceda a 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos nas
alineas “a” e “b” do III do art. 20, da Lei Complementar n° 101/2000, exceto no caso
previsto no art. 59, da Lei Orgénica do Municipio, somente podera ocorrer para atendimento
de situagles emergenciais, de carater relevante para o interesse publico e ensejarem risco ou
prejuizo iminentes para a sociedade.

Art. 39. Para efeito do disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n°

101/2000, as despesas com contratos de terceirizacdo, quando houver substituicdo de

servidores pertencentes a categorias funcionais abrangidas por planos de cargos do quadro
12

de pessoal do 6rgdo, serdo contabilizadas como “Outras Despesas de Pessoal” e computadas
para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal.

Art. 40. O Poder Executivo poderd ceder servidores publicos municipais para
outras entidades de direito publico ou privado sem fins lucrativos, de acordo com a
disponibilidade e interesse publico, sendo a cessdo efetivada por meio de convénios.

- CApiTULO NI
ORIENTACOES PARA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 41. Na ocorréncia das circunsténcias estabelecidas no caput do art. 9° e no
inc. IT do § 1° do art. 31 da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo e Legislativo
promoverdo por atos préprios, os montantes necessdrios a limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira, podendo definir percentuais sobre os recursos iniciais alocados
nos projetos, atividades e operacdes especiais constantes da Lei Orcamentéria de 2021.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes

constitucionais e legais do Municipio, o pagamento de precatdrios e sentencas judiciais e as
despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.
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§ 2° No caso de limitacdo de empenhos e de movimentag8o financeira de que
trata o caput deste artigo, buscar-se-4 preservar as despesas:

I — com pessoal e encargos patronais, exceto as classificadas em outras despesas
variaveis;’ , . :
II — com a conservacgdo do patrimc“)nio publico, conforme prevé o disposto no
artigo 45 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

Il — com afastamento por incapacidade temporaria para 0 trabalho salario-
maternidade, auxilios funeral, alimentagfo e transporte.

§ 3° No caso de o Poder Legislativo ndo promover a limitacdio por ato préprio no
prazo estabelecido no caput do art. 9° da Lei Complementar n° 101/2000, fica o Poder
Executivo autorizado a limitar os valores financeiros, conforme critérios fixados nesta Lei.

CAPITULO v
CONDICOES PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ENTIDADES
PUBLICAS PRIVADAS

Art. 42. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do
§ 3°do art. 12 e'art. 16 da Lei n° 4.320/1964, atenderd as Organizacdes da Sociedade Civil
que exercam atividades de natureza continuada e que sejam de atendimento ao publico, de
forma gratuita, nas areas de assisténcia social, satide, educagfo ou cultura, desde que tenham
certificac@o de entidade beneficente, de acordo com a 4rea de atuagéo.

Art. 43. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, contribui¢des
e auxilios dependera de:

I — autorizago por lei especifica;

II — previsdo na Lei Or¢amentéria ou em seus créditos adicionais;

IIT — justificativa pela Secretaria ordenadora de que a entidade complementa de
forma adequada os servigos ja prestados diretamente pelo setor publico;

IV — publicag@o pela Secretaria ordenadora critérios objetivos de habilitacdo e
selecdio das entidades beneficiarias;

V — apresentem demonstracio de capacidade gerencial, operacional e técnica para
desenvolver as atividades;

VI — apresentem comprovante de exercicio, pelo periodo minimo de um ano, de
atividade referente a matéria objeto de celebracdo, salvo para as transferéncias destinadas a
servigos de saude integrantes do Sistema Unico de Saude;

VII — apresentem os documentos de regularidade fiscal disposto no II do art. 34
da Lei 13.019/2014;

Art. 44. A inclus@io de dotagGes na Lei Orcamentaria de 2021 e sua execugfo a
titulo de subvengdes sociais, contribui¢Ges e auxilios a outras entidades de direito publico ou
privado, além de atender ao que determina os § 2° e 6° do art. 12 da Lei n°® 4.320/1964 ¢ a

Lei 13.019/14, somente sera efetivada se:
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I — as entidades estiverem cadastradas e regulares, quanto as exigéncias da Lei n°.
13019/14 junto as unidades or¢amentdrias respectivas, excetuando os repasses a serem
concedidos, em decorréncia de emendas parlamentares;

II — as entidades estiverem regulares com prestagdes de contas de recursos
financeiros recebidos anteriormente.

§ 1° As entidades de direito publico ou privado beneficiadas com recursos
publicos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-8o a fiscalizagdo do Poder concedente
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam
0S recursos.

§ 2° E vedade ao Municipio o repasse de recursos a entidades religiosas,
ressalvado para a colaboragfio de interesse publico na 4rea de satde, educacéo e assisténcia
social, vedado o repasse de auxilio financeiro para custeio de despesas para aquisicdo
imobilidria e realiza¢do de obras de engenharia.

Art. 45. A destinagdo de recursos a Organizacdes da Sociedade Civil nédo serd
permitida quando:

I — o dirigente for agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto
quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da administracio publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente de linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IT — o objeto social nfo se relacionar com as caracteristicas do programa ou que
ndo disponham de condi¢des técnicas para executar a parceria;

III — ndio comprovar ter desenvolvido, pelo periodo minimo de um ano,
atividades referentes a matéria objeto da parceria; "

IV — tenham, em suas relagbes anteriores com o Municipio, incorrido em pelo
menos uma das seguintes condutas:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto de parceria;

c) desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos transferidos;
d) ocorréncia de dano ao Erério;

e) pratica de outros atos ilicitos na execugédo da parceria.

Paragrafo Gnico. A vedagfo no inc. I deste artigo nfo se aplica as associagdes de
Entes Federativos.

Art. 46. As transferéncias de recursos do Municipio, consignadas na Lei
Orgamentéria de 2021, para o Estado, Unifio ou outro Municipio, a qualquer titulo somente
poderdo ocorrer em situagdes que envolvam o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. O Poder Executivo atenderd, em até 15 (quinze) dias uteis, contados do
recebimento de informacles solicitadas pela Cémara Municipal, relativas a aspectos
quantitativos e qualitativos da receita, que justifiquem os valores or¢ados pelo Governo.

Art. 48. Para os efeitos do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°
101/ 2000, entende-se como despesa irrelevante a que nfio ultrapassar os limites dos incs. I e
II do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/1993. -

Art. 49. Os 6rgédos e entidades indicarfo, até 31 de maio de 2021, os saldos de
créditos especiais e extraordindrios autorizados e abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio financeiro de 2020, que poderdo ser reabertos, mediante decreto, na forma do
. disposto no § 2° do art. 167 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de
recurso deverd ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da

fonte de recurso a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 50. Ndo serd aprovado Projeto de Lei que implique aumento de despesas,
sem a correspondente estimativa desse aumento e indicacio das fontes de recursos.

Art. 51. Integram esta Lei:

I — Anexo I — Prioridades e Metas da Administra¢do Publica Municipal;

IT — Anexo II — Metas Fiscais; '

III — Anexo IIT — Riscos Fiscais.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 18 de agosto de 2020, 132° ano da
Republica e 152° ano do Municipio.

e
José Eustéquio Rodrigues Alves
Prefeito Municipal

12



ANEXO |
(Lei n° 7.971/2020)

PROGRAMAS E ACOES | PRODUTO UNIDADE | META FIiSICA |
Programa: 1 - Atuacdo Legislativa
Objetivo: Exercer a fiscalizagdo e o controle externo dos 6rgéos e representantes dos Poder PUblico Municipal, desenvolvendo agdes legislativas.
Construcéo da Sede da Camara Municipal Sede Construida Unidade 1
Elaboracéo Legislativa Servico Mantido Unidade 1
Servigo de Apoio Administrativo Servigo Mantido Unidade 1
Contribuicdo ao Inss - Elaboragdo Legislativa Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao Inss - Apoio Administrativo Contribuicdo Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao Iprem Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao Faserv Contribui¢do Mantida Unidade 1
Programa: 2 - Previdéncia do Servidor
Objetivo: Assegurar aos servidores municipais os beneficios atribuidos a Previdéncia Social.
Melhorias Fisicas e Aquisi¢do Equipamentos para o Iprem MEIh.O.”aS realizadas e Equip Unidade 2

adquirido

Gestéo do Iprem Servico realizado Unidade 1
Beneficios aos Aposentados e Pensionistas - Plano Previdenciério Beneficios concedidos Unidade 2
Beneficios aos Aposentados e Pensionistas - Plano Financeiro Beneficios concedidos Unidade 2
Outros Beneficios Previdenciérios - Plano Previdenciario Beneficios concedidos Unidade 4
Outros Beneficios Previdenciarios - Plano Financeiro Beneficios concedidos Unidade 4
Contribuicao ao Inss Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicédo ao Iprem Contribuicdo Mantida Unidade 1
Contribuigéo ao Faserv Contribui¢do Mantida Unidade 1
Programa: 3 - Gestdo Administrativa e Financeira
Objetivo: Planejar e gerir a¢des administrativas e financeiras do Municipio, de forma racional, moderna e sustentavel.
Modernizagdo Administrativa - Equipamentos e Capacitagao Administracdo modernizada Unidade 1
Melhorias Fisicas FASERV Melhorias realizadas Unidade 1
Expansdo de Cameras de Videomonitoramento em Vias Publicas e Prédios Publicos Expanséo realizada Unidade 1
Elaboracéo e Revisdo de Planos Municipais Urbanos Planos elaborados e revisados Unidade 4
Modernizagdo Administrativa - Geoprocessamento e Cadastro Técnico Multifinalitario Administracdo modernizada Unidade 1
IPTU e ISS Premiados Campanha realizada Unidade 2
Gestdo da Politica Municipal Servico realizado Unidade 1
Contribuicdo ao INSS- SMG Contribuicdo Mantida Unidade 1
Gestdo do Planejamento Municipal Planejamento realizado Unidade 1
Contribui¢do ao INSS - SEPLAN Contribuicdo Mantida Unidade 1
Gestdo Financeira Municipal Servico realizado Unidade 1
Administracéo, Fiscalizagéo e Controle das Receitas Servigo realizado Unidade 1
Contribuicdo ao INSS - SMFO Contribui¢do Mantida Unidade 1
Gestdo Administrativa Servigo realizado Unidade 1




Politica de Recursos Humanos Servico realizado Unidade 1
Modernizacdo Administrativa e Informatica Servico realizado Unidade 1
Almoxarifado Municipal Servico realizado Unidade 1
Contribui¢do ao INSS - SMA Contribuicdo Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao PASEP Contribui¢do Mantida Unidade 1
Convénio Tiro de Guerra 04/013 Convénio Mantido Unidade 1
Convénio Junta do Servico Militar Convénio Mantido Unidade 1
Convénios Policias Militar e Civil Convénio Mantido Unidade 2
Convénio Corpo de Bombeiros Militar MG Convénio Mantido Unidade 1
Convénio Tribunal de Justica de Minas Gerais - Forum Convénio Mantido Unidade 1
Convénio Tribunal Regional Eleitoral Convénio Mantido Unidade 1
Regulagdo Urbana Servico realizado Unidade 1
Fundo de Desenvolvimento Municipal Fundo Mantido Unidade 1
Convénio Ministério Publico do Trabalho Convénio Mantido Unidade 1
Convénio Tribunal Regional do Trabalho Convénio Mantido Unidade 1
Contribuicdo ao IPREM - SMG Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao FASERV - SMG Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao IPREM - SEPLAN Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao FASERV - SEPLAN Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao IPREM - SMFO Contribuicdo Mantida Unidade 1
Contribui¢do a0 FASERV- SMFO Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao IPREM - SMA Contribuicdo Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao FASERV - SMA Contribui¢do Mantida Unidade 1
Convénio Defensoria Publica Convénio Mantido Unidade 1
Elaboracéo e Avaliagdo dos Planos Orgamentérios Servigo realizado Unidade 1
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano Fundo Mantido Unidade 1
Projetos Assistenciais FASERV Manutencio das Atividades Unidade 1
Gestéo do FASERV Servigo Mantido Unidade 1
Servigo Médico-Odontoldgico do FASERV Servigos Mantidos Unidade 2
Convénio Advocacia Geral da Unido Convénio Mantido Unidade 1
Conselho de Seguranca Publica Convénio Mantido Unidade 1
Convénio Ministério Pubico do Estado de Minas Gerais Convénio Mantido Unidade 1
Convénios com Associagdes e Agéncias Municipais Convénio Mantido Unidade 1
Pagamento da Divida Publica Divida paga Unidade 1
Restitui¢do de Tributos Tributo Restituido Unidade 4
Pagamento Precatorios e Sentengas Judiciais Determinacdes pagas Unidade 2
Programa: 4 - Democracia, Cidadania e Legalidade

Objetivo: Governar com legalidade, fiscaliza¢&o, correi¢do e transparéncia das a¢des de governo, envolvendo a sociedade na governanca.

Assisténcia Juridica a0 Municipio Servico realizado Unidade 1
Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON Procon Mantido Unidade 1
Contribuicgo ao Inss - AGM Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao Iprem - AGM Contribui¢do Mantida Unidade 1




Contribuicdo ao Faserv - AGM Contribuicdo Mantida Unidade 1
Controle Interno e Auditoria Servico realizado Unidade 1
Contribuicéo ao Inss - CGM Contribuicdo Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao Iprem - CGM Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao Faserv - CGM Contribuicdo Mantida Unidade 1
Correigdo Atuante Servico realizado Unidade 1
Ouvidoria Servico realizado Unidade 1
Comunicagéo e Transparéncia Municipal Servico realizado Unidade 1
Programa: 5 - Cidade Viva
Objetivo: Propiciar uma cidade atrativa aos seus municipes e turistas, através de agdes culturais, de preservacdo historica, esportivas e turisticas.
Apoio a Projetos Culturais Projeto e Entidades apoiados Unidade 3
Centro de Arte, Esporte e Cultura Unificado - CEU Centro Mantido Unidade 1
Conselho de Politica Cultural Conselho Mantido Unidade 1
Conselho Deliberativo Municipal de Patrimonio Historico e Cultural Conselho Mantido Unidade 1
Conselho Municipal da Juventude Conselho Mantido Unidade 1
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial Conselho Mantido Unidade 1
Conselho Municipal de Turismo Conselho Mantido Unidade 1
Conselho Municipal do Esporte Conselho Mantido Unidade 1
Construcéo e Melhorias em Espagos Culturais Espago Const. Melhorado Unidade 2
Construgdo, Melhorias e Aquisicdo de Equipamentos para Espagos Esportivos Infra-estr. Const., Ampl. E Unidade

Melhorada 4
Contribuicdo ao Faserv - SMCTEL Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicgo ao Inss - SMCTEL Contribuicdo Mantida Unidade 1
Contribuicéo ao Iprem - SMCTEL Contribui¢do Mantida Unidade 1
Desenvolvimento da Politica de Promogéo da Igualdade Racial Orgao Mantido Unidade 1
Gestdo da Biblioteca, Teatro e Conservatério Municipal Espaco Mantido Unidade 3
Gestdo da Politica Cultural, Turistica, Esportiva e Lazer Servico Mantido Unidade 1
Gestéo da Protecéo e Conservacdo do Patrimonio Cultural Orgéo Mantido Unidade 1
Implantacéo do Centro de Convencdes Centro Implantado Unidade 1
Implantacdo e Manutencéo de Projetos Esportivos Projeto Implantado e Mantido Unidade 4

Patrimonio Protegido e Entidades .
Paragens Apoiadas 9 Unidade 15
Producéo e Promocéo Cultural Servico Mantido Unidade 1
Producéo e Promocéo da Politica Turistica Orgéo Mantido Unidade 1
Producéo e Promocéo Esportiva e Lazer Orgéo mantido Unidade 1

Programa: 6 - Terra Sustentavel

Objetivo: Incentivar a produgio agropecuaria, industrial e a prestaciio de servicos para o desenvolvimento da economia do Municipio, conciliado com a preserva¢io ambiental

Boa Feira Feira Mantida Unidade 1
Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentdvel Conselho Mantido Unidade 1
Conselho de Desenvolvimento de Meio Ambiente Conselho Mantido Unidade 1




Construgdo de Obras de Arte Especiais e Vias Vicinais

Acao realizada

Unidade

1
Construgdo e Melhorias em Unidades de Abastecimento Unidade Const e Ampliada Unidade 1
Contribui¢do ao IPREM - SMAIRDS Contribui¢cdo Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao FASERV - SMAIRDS Contribuigdo Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao INSS - SMAIRDS Contribui¢do Mantida Unidade 1
Conv. FIDRO - Recuperagio e Preservagdo do Meio Ambiente Convénio Mantido Unidade 1
Convénios Extensdo Rural Convénio Mantido Unidade 1
Convénios com Orgios de Gestdo Ambiental Convénio Mantido Unidade 1
Convénios para Desenvolvimento da Agricultura, Preservacdo do Meio Ambiente e Satide Publica Convénio Mantido Unidade 1
Gestdao Ambiental Orgio Mantido Unidade 1
Gestdo da Politica Agropecudria e Abastecimento Orgio Mantido Unidade 1
Gestdo da Politica de Desenvolvimento Econdmico Orgio Mantido Unidade 1
Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente Orgio Mantido Unidade 1
Manutengéo de Parques ¢ Espagos Verdes Servico Mantido Unidade 1
Manutengéo e Conservagio das Estradas Rurais Servico Mantido Unidade 1
Preservagio Ambiental e Recuperacio de Areas Degradadas Area Degradada recuperada Unidade 2
Produgio e Promogdo as Ac¢des de Abastecimento Servico Mantido Unidade 1
Projeto de Mecanizagdo Agricola Servi¢o Mantido Unidade 1
Promogao da Politica Comercial Servico Mantido Unidade 1
Promocao da Politica Industrial Servico Mantido Unidade 1
Servi¢o de Inspe¢do Municipal - SIM Servico Mantido Unidade 1

Programa: 7 - Qualidade do Ensino e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Ofertar ensino qualificado aos alunos da rede municipal para o desenvolvimento de suas faculdades fisicas, intelectuais e morais, bem como apoiar o ensino superior e

profissional

Alimentagdo Escolar para os Alunos da Educagdo Basica Servigo Mantido Unidade 1
Apoio ao Ensino Profissional Institui¢@o apoiada Unidade 1
Apoio ao Ensino Superior Institui¢@o apoiada Unidade 2
Apoio as Entidades de Educagéo Basica Entidade apoiada Unidade 6
Conselhos Municipais Ligados a Educagido Conselho Mantido Unidade 3
Construgdo e Melhorias na SEMED Prédio Const. Melhor ¢ Ampl Unidade 1
Construgdo, Melhorias e Aquisi¢do de Mobilidrio e Equipamentos p/ Institui¢des de Ensino Fundamental Espacos Const. Melhor e Ampl Unidade 4
Construcdo. Melhorias e Aquisi¢do de Mobiliario e Equipamentos para Institui¢des de Educagdo Infantil Espagos Const. Melhor e Ampl Unidade 4
Contribui¢do ao FASERV - SEMED Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao INSS - Outros SEMED Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao INSS - SEMED Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao IPREM - Outros Secretaria Municipal de Educagido Contribuigdo Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao IPREM - SEMED Contribui¢do Mantida Unidade 1
Convénio com a Secretaria de Estado da Educagéo Convénio Mantido Unidade 1
Convénios com Entidades de Educago Especial Convénio Mantido Unidade 1
Convénios com Entidades de Educacao Infantil Convénio Mantido Unidade 15
Educagdo de Jovens e Adultos Alunos atendidos Unidade 17
Formagéo Continuada de Educadores da Rede Servigo Mantido Unidade 1




Gestdo da Politica Educacional Orgdo Mantido Unidade 1
Manutengédo e Desenvolvimento da Educagdo Inclusiva Alunos atendidos Unidade 43
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Infantil - Creche Alunos atendidos Unidade 2.378
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Infantil - Creche Alunos atendidos Unidade 2.264
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental Alunos atendidos Unidade 3.941
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Médio Servigo Mantido Unidade 1
Programa Integragdo AABB Comunidade Programa Mantido Unidade 225
Programa Passe Livre - Ensino Médio Programa Mantido Unidade 1
Programa Passe Livre Estudantil - Ensino Fundamental Programa Mantido Unidade 1
Transporte de Alunos do Ensino Fundamental Servigo Mantido Unidade 1
Transporte de Alunos do Ensino Médio Servi¢o Mantido Unidade 1
Transporte de Alunos do Ensino Superior Servigo Mantido Unidade 1

Programa: 8 - Gestdo do Bem Estar Social

Objetivo: Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica e/ou especial contribuindo com a inclusdo no &mbito da Assisténcia Social para que tenham

centralidade da familia garantindo a convivéncia familiar comunitaria.

Aprimoramento da Gestdo do SUAS Sistema aprimorado Unidade 1
Contribui¢do ao IPREM - Unidade de Assisténcia Social Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao FASERV - SMDS Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao FASERV - Unidades de Assisténcia Social Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao INSS - SMDS Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao INSS - Unidade de Assisténcia Social Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao IPREM - SMDS Contribui¢do Mantida Unidade 1
Convénio com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE Convénio Mantido Unidade 0
Fortalecimento do Controle Social do SUAS Convénio Mantido Unidade 1
Manutenc¢do da Secretaria de Desenvolvimento Social Orgao Mantido Unidade 1

Programa: 9 - Protecdo Social Basica

Objetivo: Prevenir situagdes de riscos e fortelecer vinculos familiares e comunitarios da populacdo que vive em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao e/ou

fragilizacdo de vinculos afetivos.

Apoio as Institui¢des de Assisténcia & Crianca e ao Adolescente - FIA Entidade Beneficiada Unidade 15
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e BPC Escola Beneficio Mantido Unidade 150
Centro de Atendimento a Crianga e ao Adolescente Centro Mantido Unidade 1
Concessdo de Beneficios Eventuais Beneficio Mantido Unidade 10
Conselho da Mulher Conselho Mantido Unidade 1
Conselho Municipal do Idoso Conselho Mantido Unidade 1
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente Conselho Mantido Unidade 1
Desenvolvimento da Politica de Atengdo ao Idoso Orgao Mantido Unidade 1
Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia - FIA Fundo Mantido Unidade 1
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil Peti Programa Mantido Unidade 1
Programa Mée Patense Programa Mantido Unidade 0
Servigo de Protecdo Social Basica Servico Mantido Unidade 1




Programa: 10 - Protec&o Social Especial

Objetivo: Superar situagdes de risco para as familias e individuos cujos direitos tenham sido violados.

Apoio as Entidades de Assisténcia ao ldoso ( Subvencdes. Contribuicdes e Auxilios) Entidade Beneficiada Unidade 3
Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia Centro Mantido Unidade 1
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Conselho Mantido Unidade 1
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente Conselho Mantido Unidade 1
Programa Passe Livre Servi¢o Mantido Unidade 1
Servigo de Protegdo Social Especial - Alta Complexidade Servigo Mantido Unidade 1
Servigo de Protecdo Social Especial - Média Complexidade Servi¢o Mantido Unidade 1
Programa: 11 -Inclusdo e Promocéo Social

Objetivo: Promover agdes de carater social destinadas & assisténcia e desenvolvimento das pessoas, reduzindo a situacdo de risco e vulnerabiliade social.

Apoio as Entidades de Assisténcia Comunitaria (Subvengdes. Contribuictes e Auxilios) Entidade Beneficiada Unidade 50
Apoio &s Micro-Unidades de Producao Micro unidade apoiada Unidade 0
Aprimoramento da Gestdo do Bolsa Familia e Cad Unico Servi¢o Mantido Unidade 1
Cartdo da Familia Famiilias Beneficiadas Unidade 0
Convénios para Projetos de Assisténcia Comunitaria Convénio Mantido Unidade 2
Marcenaria Orgéo Mantido Unidade 1
Padaria Escola Jovem qualificado Unidade 12
Programa de Apoio aos Aposentados e Pensionistas vinculados ao IPREM Programa Mantido Unidade 1
Programa de Incluséo Produtiva Famiilias Beneficiadas Unidade 50
Programa Minha Agua Minha Vida Famiilias Beneficiadas Unidade 0
Programa Pr6-Familia Famiilias Beneficiadas Unidade 1
Programa: 12 - Promogdo da Seguranca Alimentar e Nutricional

Objetivo: Assegurar o direito humano & alimentacdo adequada.

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar Conselho Mantido Unidade 1
Manutencdo de Restaurante Popular Restaurante Mantido Unidade 1
Manuten¢do do Banco de Alimentos Banco Mantido Unidade 1
Producéo e Distribuigéo de Leite de Soja Pessoas Atendidas Unidade 3800
Programa: 13 - Moradia

Objetivo: Planejar e coordenar acoes para pleno desenvolvimento da politica habitacional, trabalho e renda do municipio.

Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social Conselho Mantido Unidade 1
Conselho Municipal do Trabalho. Emprego e Renda Conselho Mantido Unidade 1
Construcdo. Reformas e Ampliag6es em Unidades Habitacionais Familias Beneficiadas Unidade 0
Convénio com a Universidade Aberta e Integrada de Minas Gerais - UAITEC Conselho Mantido Unidade 1
Desenvolvimento da Politica Habitacional Orgao Mantido Unidade 1

[Programa: 14 - Gestéo da Politica de Satide




Objetivo: Planejar e gerenciar os servicos de salde, fortalecendo a gestdo do SUS na esfera municipal, otimizando a capacidade resolutiva dos servicos prestados a populagéo.
Contribuicdo ao Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saide - CONASEMS Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao FASERV - SMS Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao INSS - SMS Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao IPREM - SMS Contribui¢do Mantida Unidade 1
Coordenagdo Geral de Comunicagdo Social do SUS Servigo Mantido Unidade 1
Elaboracéo e Implantagéo do Plano de Carreira, Cargos e Salérios - PCCS/SUS Plano elaborado e implantado Unidade 1
Gestdo e Operacionalizagdo da Politica de Salide do Municipio Servigo Mantido Unidade 1
Implantacéo do Banco de Leite Humano Servico implantado Unidade 1
Implantacdo do Centro de Atengao Psicossocial Infantil - CAPS i Servigo implantado Unidade 1
Implantacdo do Centro Especializado em Reabilitacdo - CER 11 Servigo implantado Unidade 1
Implantagdo do Complexo Regulador Municipal (integracdo das centrais de atengdo pré-hospitalar e urgéncias. centrais de  [Complexo Reg implantado Unidade 1
Manuten¢do do Conselho Municipal AntiDrogas Conselho mantido Unidade 1
Manutengdo do Conselho Municipal de Sadde Conselho mantido Unidade 1
Manuten¢do do Convénio com o Consorcio Intermunicipal de Saude Convénio Mantido Unidade 1
Programa: 15 - Salide para Todos
Objetivo: Ofertar a populagdo do SUS servigos de atencdo priméaria, com énfase no aumento da qualidade.
Estruturacdo da Rede de Servigos de Atengéo Bésica de Saude - Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente de .

! , . Unidade
Salde Rede de serv de aten bés equipada 1
Estruturacdo da Rede Servigos atengéo bésica sdude - Constr. Ampl. e melhorias UBS, Cons. Odonto e outros inv. Uni bas ampl e melh Unidade 1
Manutencao da Rede de Servicos de Atencéo Bésica Servi¢o Mantido Unidade 1
Manutenc8o das Atividades da Estratégia Agentes Comunitarios de Saude - ACS Servigo Mantido Unidade 1
Manutencao das Atividades Sadde Bucal. Servi¢o Mantido Unidade 1
Manutencdo de Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar - EMAD e Equipe Multiprofissional Servico Mantido Unidade 1
Manutengdo de Unidades de Saude por Emendas Parlamentares Incremento Unidade Mantida Unidade 1
Manutencdo do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO e Laboratério Regional de Prétese Odont.-LRPO Centro Mantido Unidade 1
Manutengdo do Nucleo de Apoio & Salde da Familia - NASF Servigo Mantido Unidade 1
Programa: 16 -Vigilancia em Salide
Objetivo: Promover e participar da adogdo de medidas voltadas a prevencdo e ao controle de doengas, outros agravos e riscos a satde da populagéo.
Aquisicio de Equip. e Mat. Permanente p/ as Vigilancias em Satde do Trabalhador e em Satide Ambiental Servico equipada Unidade 1
Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente para a Vigilancia Sanitaria Servigo equipado Unidade 1
Construgdo. Ampliacdo e Melhorias em Unidades de Vigilancia em Saide Unidade const melh e ampliada Unidade 1
Manutenc&o das a¢des das Vigilancias em Salde do Trabalhador e em Salide Ambiental Servico mantido Unidade 1
Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria Servigo mantido Unidade 1
Manuten¢do do Programa de DST/AIDS - SAE/CTA/HD/ADAT Programa Mantido Unidade 1
Manuten¢do do Programa Permanente de Combate a Dengue Servigo mantido Unidade 1
Programa: 17 - Assisténcia Farmaucética
Objetivo: Promover o0 acesso da populagdo a medicamentos e insumos.
Aquisicio de Equipamentos e Material Permanente para Assisténcia Farmacéutica Acéo Mantida Unidade 1
Manuten¢do da Assisténcia Farmacéutica Org#o Mantido Unidade 1




Programa: 18 - Mais Salide

Objetivo: Ampliar o acesso da populagéo aos servigos ambulatoriais, hospitalares e apoio diagnéstico do SUS, na busca de aquidade e da humanizagdo de suas prestacoes

Ac0es realizadas por Meio do Consércio CISALP Acdes Realizadas Unidade 4
Aquisicio de Equipamentos e Material Permanente de Unidades de Satide Especializada Equipamento Adquirido Unidade 1
Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente para Regulagdo e Complexos Reguladores Municipais Equipamento Adquirido Unidade 1
Aquisicio de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares Servigo Mantido Unidade 1
Construgdo. Ampliacdo e Melhorias de Unidades de Salde Especializada Unid Bas Const Amp E Melh Unidade 1
Enfrentamento Emergencial ao Coronavirus Servigo Mantido Unidade 1
Manuten¢do de Convénios com o Hospital Regional - HRAD Convénio Mantido Unidade 1
Manutencdo de Parcerias em Salde Parcerias Mantidas Unidade 1
Manuten¢ao de Unidades de Pronto Atendimento Unidade Mantida Unidade 1
Manutencdo de Unidades de Salde por Emendas Parlamentares Incremento MAC Unidade Mantida Unidade 1
Manuten¢ao do Centro Estadual de Atencdo Especializada - CEAE Centro Mantido Unidade 1
Manutencdo do Convénio com a Hemominas - Hemonucleo Patos de Minas Convénio Mantido Unidade 1
Manutengao do Servigo de Reabilitagdo Servi¢o Mantido Unidade 1
Manutenc&o do Servico de Regulagio e Complexos Reguladores do SUS Municipal Servigo Mantido Unidade 1
Manutengao dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS Centro Mantido Unidade 1
Manutenc¢8o dos Servigos de Especialidades Médicas Servigo Mantido Unidade 1
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU Servigo Mantido Unidade 1
Programa: 19 - Obras em Acdo
Objetivo: Realizar obras e servicos piublicos que permitam o desenvolvimento econdmico do Municipio e qualidade de vida a seus municipes.
Administra¢do de Distritos e Povoados Distrito e povoado administrado Unidade 16
Almoxarifado de Materiais para Obras ¢ Servigos de Infraestrutura Orgio mantido Unidade 1
Aquisi¢do de Maquinas e Equipamentos para Obras e Servigos de Infraestrutura Equipamento adquirido Unidade 1
Bairro Limpo, Cidade Limpa - Conservacio das Areas Verdes e Limpeza Urbana Servigo Mantido Unidade 1
Canalizagdo de Corregos Corrego canalizado Unidade 1
Construgéo de Obras de Artes. Rotatorias e Melhorias no Sistema Viario Urbano Obras realizadas Unidade 1
Construgdo e Melhorias de Pragas e Jardins. Inclusive [luminago Praga Melhorada e Construida Unidade 1
Construgdo e Melhorias em Redes de Drenagens Pluvial Rede Pluvial const e melhorada Unidade 1
Construgio e Melhorias Fisicas nos Orgdos Municipais Agdo realizada Unidade 1
Constru¢do, Ampliacdo e Melhorias de Cemitérios na Cidade. Vilas e Povoados Cemitérios const € melhorados Unidade 1
Contribui¢do ao FASERV - SEMOP Contribuigdo Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao INSS - SEMOP Contribuigdo Mantida Unidade 1
Contribui¢do ao IPREM - SEMOP Contribuigdo Mantida Unidade 1
Duplicagdo. Alargamento e Melhorias de Vias Publicas Via publ dupl alarg e melhorada Unidade 1
Eficiéncia Energética - Manutencdo da Iluminagdo Publica Servigo Mantido Unidade 1
Elaboragao e Revisdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico Plano elaborado e implantado Unidade 1
Extensdo da Rede Urbana de Distribui¢do de Energia Elétrica e [luminagdo Publica Red_e distribuida ¢ iluminagao Unidade

efetivada 100




Gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano Fundo Mantido Unidade 1
Gestdo dos Servigos e Obras de Infraestrutura Orgiio mantido Unidade 1
Implantagdo de Infraestrutura Urbana - Novo SOMMA Infra Equipamento adquirido Unidade 1
Implantagdo e Melhorias de Distritos Industriais Distrito implantado e melhorado Unidade 1
Implantagdo e Recuperagdo de Parques Municipais ¢ Lagoas Parque e lagoa recuperada Unidade 1
Manutengdo da Frota Municipal Orgiio mantido Unidade 1
Manutengdo de Pessoal de Obras e Servi¢os de Infraestrutura Orgdo mantido Unidade 1
Manutengéo dos Cemitérios Municipais Cemitério Mantido Unidade 10
Manutengdo e Apoio a Coleta Seletiva de Residuos Sélidos Servigo Mantido Unidade 1
Manutengéo e Conservagéo de Ruas e Avenidas Orgiio mantido Unidade 1
Manutengdo nas Redes de Drenagem Pluvial e Corregos Servi¢o Mantido Unidade 1
Melhorias na Destinagdo Final do Lixo Urbano Obras realizadas Unidade 1
Pavimenta¢io de Rodovias PMS - Patos Municipal Secundaria Rodovia pavimentada Unidade 1
) Pogo perfurado e servigo Unidade

Perfura¢do de Pocos Artesianos e Melhorias dos Servigos de Abastecimento de Agua em Vilas e Povoados melhorado 1
Programa: 20 - Transito para o Cidadao

Objetivo: Desenvolver agdes de transito e transporte que permitam maior urbanicidade no transito e mobilidade, tornando a Cidade, referéncia para as demais regioes.
Construcéo de Pérticos nas Vias de Acesso da Cidade Pértico construido Unidade 1
Melhorias e Aquisi¢des de Equipamentos para 0 Aeroporto Municipal Aeroporto Melhorado Unidade 1
Melhorias e Aquisi¢do de Equipamentos para o Sistema de Transito e Transporte Pblico Municipal Equipamento adquirido Unidade 1
Gestdo da Politica de Transito e Transporte Orgao Mantido Unidade 1
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI Orgao Mantido Unidade 1
Manutencdo do Aeroporto Municipal Aeroporto Mantido Unidade 1
Convénio com Corpo de Bombeiros Militar/MG Convénio Mantido Unidade 1
Manutencao da Frota Pesada - SETRAN Servi¢o Mantido Unidade 1
Contribui¢do ao FASERV - SETRAN Contribui¢do Mantido Unidade 1
Contribui¢do ao IPREM- SETRAN Contribui¢do Mantida Unidade 1
Contribuicdo ao INSS - SETRAN Contribui¢do Mantida Unidade 1




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021

ANEXO Il - METAS FISCAIS DA ADMINISTRA(;AO
(Art. 4° 8 1° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000)

ANEXO I1.1 - DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS E MEMORIA DE
CALCULO

1 - Metas Fiscais Anuais 2021 a 2023

Este anexo foi elaborado de acordo com as determinacdes da Portaria n° 286/2019, da
Secretaria do Tesouro Nacional e em suas alteragdes, e abrange a Administracdo Direta e
Indireta do Municipio.

Para os calculos das metas fiscais utilizou-se 0s seguintes parametros econdmicos
constantes no Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias da Unido para o exercicio de 2021:

Tabela 1 — Projecao dos Parametros Macroecondmicos

VARIAVEIS 2020 2021 2022 2023
Crescimento real do PIB % a.a. 0,02 3,3 2,4 2,5
IPCA variacdo % a.a. acumulada 3,05 3,6 3,5 3,5
Selic (fim de periodo - % a.a.) 3,77 4,4 5,6 6,0
Salario minimo 1.045,00 1.079,00 1.120,00 1.160,00

Fonte: Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentéarias da Unido para 2021

As metas previstas neste anexo ndo foram calculadas como percentual do Produto Interno
Bruto - PIB de Minas Gerais, conforme Portaria N° 286/2019 e em suas alteracdes, porque
ndo existe projecdo do PIB estadual para os exercicios de 2020, 2021 2022 e 2023,
conforme informac@es da Fundacgédo Jodo Pinheiro, 6rgdo responsavel pela apuracéo deste.

A tabela 2 nos mostra os valores correntes e constantes de receitas e despesas, primarias e
nominais, da divida publica consolidada e liquida do Municipio de Patos de Minas, e do
Resultado Priméario e Nominal projetados.

Para a obtencéo dos valores constantes de 2020, os valores correntes foram deflacionados
com base nas variacBes previstas para o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA constante na Tabela 1.




LRF, art. 4°, § 1°

Tabela 2 — Metas Anuais em Valores Correntes e Constantes

2021 2022 2023
ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente () Constante (i/i(l)%) Corrente (b) Constante (E)(/i’(l)lg) Corrente (c) Constante ()C(/ i’(l)%)

Receita Total 601.900.000,00 | 562.424.54597 | n/d | 617.172.800,00 | 544.134.665,02 n/d | 644.868.400,00 | 535.928.061,45 n/d
Receitas Primarias (1) 542.345.000,00 | 506.775.44506 | n/d | 566.327.800,00 | 499.306.819,33 | n/d | 593.933.400,00 | 493.597.725,82 n/d
Despesa Total 601.900.000,00 | 562.424.54597 | n/d | 617.172.800,00 | 544.134.66502 | n/d | 644.868.400,00 | 535.928.061,45 | n/d
Despesas Primarias (I1) 589.700.000,00 | 551.024.679,78 | n/d | 605.872.800,00 | 534.171.94191 | n/d | 634.468.400,00 | 527.284.977,31 | n/d
Resultado Primario (I - 11) | (47.355.000,00) | (44.249.234,71) | n/d | (39.545.000,00) | (34.865.122,59) | n/d | (40.535.000,00) | (33.687.251,49) | n/d
Resultado Nominal 5.600.000,00 5.232.725,47 n/d | -9.000.000,00 (7.934.91221) | n/d | (8.000.000,00) | (6.648.526,26) n/d
Divida Piblica Consolidada | 35000.000,00 | 32.704.53416 | n/d | 27.000.00000 | 23.804.73662 | n/d | 21.000.000,00 | 17.452.38143 n/d
Divida Consolidada Liquida | 34500.000,00 | 32.237.32653 | n/d | 25.500.00000 | 22.482.25126 | n/d | 17.500.000,00 | 14.543.651,19 n/d
Receitas Primarias advindas
de PPP (1V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Despesas Primérias geradas
por PPP (V)

Impacto do saldo das PPP
VD) =(IV-V)

Fonte: SMFO/PM




2 — Memoria e Metodologia de Célculo das Metas Anuais de Receitas, Despesas,
Resultado Primério, Resultado Nominal e Montante da Divida Publica

Os principais parametros utilizados para os calculos das metas anuais sdo 0s constantes no
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido para o exercicio de 2021, cujos valores
estdo descritos na tabela 1, pardmetros estes também utilizados pelo Estado de Minas Gerais.
| — Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas

As projecBes anuais de receitas do Municipio de Patos de Minas sdo as apresentadas na

tabela 3 para o periodo de 2021 a 2023.

Tabela 3 — Total das Receitas Municipio de Patos de Minas

ESPECIFICACAO

Previsdo — R$ 1,00 Correntes

2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES 596.472.100,00 | 624.816.800,00 657.416.200,00
Receita Tributaria 118.942.600,00 | 133.351.100,00 148.597.800,00
Receita de Contribuides 28.652.000,00 | 29.492.500,00 30.516.200,00
Receita Patrimonial 48.653.300,00 | 48.774.600,00 48.896.300,00
Receita Industrial R - -
Receita de Servigos 6.733.900,00 6.670.200,00 6.727.700,00
Transferéncias Correntes 385.690.400,00 | 397.641.600,00 413.294.100,00
Outras Receitas Correntes 7.799.900,00 8.886.800,00 9.384.100,00
RECEITAS DE CAPITAL 17.220.000,00 8.620.000,00 5.620.000,00
Operagdes de Crédito 9.800.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Alienagdo de Bens 2.020.000,00 2.020.000,00 2.020.000,00
Amortizagéo de Empréstimos 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Transferéncias de Capital , 5.300.000,00 5.500.000,00 2.500.000,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS
CORRENTES 37.814.000,00 | 36.388.100,00 37.686.300,00
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE (49.606.100,00) | (52.652.100,00) (55.854.100,00)
TOTAL 601.900.000,00 | 617.172.800,00 644.868.400,00

Fonte: Secretaria Mun. de Finangas e Orcamento / Prefeitura de Patos de Minas

I.1 — Metodologia e Memdria de Célculo das Principais Fontes de Receitas

Para a obtencdo da estimativa da receita total do Municipio de Patos de Minas para 0S
exercicios de 2021, 2022 e 2023, procedemos inicialmente o recalculo da receita total

estimada para o exercicio de 2020.
Analisamos cada item da receita total, observando o comportamento da arrecadacdo nos trés
ultimos exercicios e a receita arrecadada até abril/20.



Com a receita de 2020 estimada, projetamos a de 2021, 2022 e 2023, levando em
consideracdo os seguintes parametros:

1.1.1 — Receitas Correntes

Compbem as Receitas Correntes do Municipio de Patos de Minas tanto as receitas
transferidas quanto as arrecadadas pelo préprio municipio.

Receita Tributaria:

A receita tributaria do Municipio de Patos de Minas € composta pela receita de impostos,
taxas e contribuicdo de melhoria.

A tabela 3.1.1 nos mostra as metas fiscais de arrecadacdes tributarias previstas nas LDO’s de
2018 e 2019, a receita reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a
tabela 3.1.2 os valores arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para
fins de comparacdo referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.

Tabela 3.1.1 — Receita Tributaria Tabela 3.1.2 — Receita Tributaria
Municipio de Patos de Minas Municipio de Patos de Minas
Metas Anuais Valor Nominal Variacdo Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variagdo Nominal
R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %
2018 87.178.300,00 - 2018 79.712.320,96 -
2019 97.626.000,00 11,98 2019 88.482.461,60 11,00
2020 112.020.800,00 14,74 2020 112.020.800,00 26,60
2021 118.942.600,00 6,18 2021 118.942.600,00 6,18
2022 133.351.100,00 12,11 2022 133.351.100,00 12,11
2023 148.597.800,00 11,43 2023 148.597.800,00 11,43
Fonte: LDO de 2018 a 2019 Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada 2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados 2021-2023 — Valores Projetados

Além de considerar o cenario macroecondmico apresentado na Tabela 1-Anexo Il.1, a
administragdo municipal pretende dar continuidade a intensificacdo da fiscalizag&o tributaria,
referentes a cobrancas e autuacGes de contribuicGes omissos, o que implicara em aumento na
receita do ISS. A intensificacdo da cobranca da divida ativa, com a cobranca via protesto e
judiciais, contribuirdo para maior arrecadacdo de tributos inscritos em divida ativa e
adimpléncia com os tributos municipais. Além disso, 0 Municipio esta executando servi¢os
de Georreferenciamento que resultard na atualizacdo da planta imobiliaria municipal,
impactando no aumento estimado na arrecadacao de 30% das receitas de IPTU e ITBI, o que
representard aproximadamente R$ 8.000.000,00. A revisdo do Cddigo Tributario Municipal
que atualizara as taxas municipais, bem como ac¢des de fiscalizacdo do SIMPLES Nacional e
servicos bancarios, acarretardo maior arrecadacao das taxas e ISS. Para o Exercicio de 2021
foi prevista Contribuicdo de Melhoria no valor de R$ 2.000.000,00, conforme projetos do
Municipio para pavimentagdo de vias publicas na cidade.



Receitas de Contribuicoes:

As receitas de ContribuicBes Sociais foram estimadas levando-se em consideracdo o ultimo
célculo atuarial realizado pelo Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM e os percentuais
de contribuicBes funcional e patronal do FASERV — Fundo de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Patos de Minas e as receitas de Contribui¢cGes Econémicas, tiveram
como parametro a projecdo da inflagdo medida pelo IPCA e o crescimento do nimero de
consumidores.

A tabela 3.2.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s de 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.2.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacao
referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.

Tabela 3.2.1 — Receita de Contribuicdes Tabela 3.2.2 — Receitas de Contribuigdes
Municipio de Patos de Minas Municipio de Patos de Minas
Metas Anuais Valor Nominal Variacado Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variagdo Nominal
R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %
2018 31.881.800,00 - 2018 25.857.550,17 -
2019 31.161.300,00 -2,26 2019 27.577.084,18 6,65
2020 28.520.400,00 -8,47 2020 28.520.400,00 3,42
2021 28.652.000,00 0,46 2021 28.652.000,00 0,46
2022 29.492.500,00 2,93 2022 29.492.500,00 2,93
2023 30.516.200,00 3,47 2023 30.516.200,00 3,47
Fonte: LDO de 2018 a 2019 Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada 2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados 2021-2023 — Valores Projetados

Receita Patrimonial:

Destaca-se como fonte de arrecadacgdo desta receita a remuneragdo de depdsitos bancarios e a
remuneracao dos investimentos do RPPS. Os valores foram estimados em funcdo de maior
movimentacao financeira e das taxas de juros praticadas na economia.

A tabela 3.3.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s de 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.3.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacao
referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.

Tabela 3.3.1 — Receita Patrimonial Tabela 3.3.2 — Receita Patrimonial
Municipio de Patos de Minas Municipio de Patos de Minas
Metas Anuais Valor Nominal Variagdo Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variagdo Nominal
R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %
2018 21.319.100,00 - 2018 35.165.755,22 -
2019 24.771.700,00 16,19 2019 50.646.325,08 44,02
2020 36.437.500,00 47,09 2020 36.437.500,00 -28,05
2021 48.653.300,00 33,53 2021 48.653.300,00 33,53
2022 48.774.600,00 0,25 2022 48.774.600,00 0,25
2023 48.896.300,00 0,25 2023 48.896.300,00 0,25
Fonte: LDO de 2018 a 2019 Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada 2020 — Receita Reestimada

2021-2023 — Valores Projetados 2021-2023 — Valores Projetados



Receita de Servicos:

A estimativa desta receita baseou-se na projecdo da inflacdo medida pelo IPCA e de
acrescimos/decréscimos nos servicos.

A tabela 3.4.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s de 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.4.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacao
referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.

Tabela 3.4.1 — Receita de Servicos Tabela 3.4.2 — Receita de Servigos
Municipio de Patos de Minas Municipio de Patos de Minas
Metas Anuais Valor Nominal Variagao Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variagao Nominal
R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %
2018 3.484.500,00 - 2018 3.350.760,17 -
2019 4.470.300,00 28,29 2019 6.383.056,79 90,50
2020 6.660.100,00 48,99 2020 6.660.100,00 4,34
2021 6.733.900,00 111 2021 6.733.900,00 1,11
2022 6.670.200,00 -0,95 2022 6.670.200,00 -0,95
2023 6.727.700,00 0,86 2023 6.727.700,00 0,86
Fonte: LDO de 2018 a 2019 Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada 2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados 2021-2023 — Valores Projetados

Transferéncias Correntes:

As estimativas do FPM, Lei Complementar n® 87/96 (Lei Kandir), CFEM, FEP, ICMS,
IPVA, IPI-Exportacdo e CIDE foram baseadas na projecdo do indice de inflagdo e no
crescimento do PIB apresentados na Tabela 1 — Anexo Il.1. Em relagdo as transferéncias de
recursos do SUS foi projetada uma ampliacdo nos servicos basicos na area de saude e nos
servigos de alta complexidade como radioterapia e quimioterapia e a previsao de recursos
para a manutencdo do Centro Estadual de Atencdo Especializada e UPA. No tocante as
transferéncias do FNAS, projetou-se um aumento pelo indice da inflacéo, e as do FUNDEB e
FNDE considerou-se o crescimento baseado na projecdo do indice da inflacdo e do nimero
de alunos nas escolas municipais. As transferéncias de convénios foram previstas com base
nos projetos enviados a 6rgdos do Governo Federal e Estadual e convénios ja firmados, e
foram elaborados pelos diversos 6rgdos que compde a administracdo municipal.

Das receitas que compdem as transferéncias correntes, destacam-se pela importancia de
valores: o FPM, o ICMS, o IPVA, as transferéncias do SUS do Estado e da Unido e o
FUNDEB.

Além disso, foram previstas as parcelas provenientes do acordo judicial firmado pelo
Governo Estadual referente a repasses atrasados. Assim, para o exercicio de 2021 o Fundeb
foi acrescido de R$ 3.970.833,84.

A tabela 3.5.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s de 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.5.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacao
referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.



Tabela 3.5.1 — Transferéncias Correntes Tabela 3.5.2 — Transferéncias Correntes

Municipio de Patos de Minas Municipio de Patos de Minas
Metas Anuais Valor Nominal Variacdo Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variacdo Nominal
R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %
2018 322.019.300,00 - 2018 295.108.587,24 -
2019 344.822.200,00 7,08 2019 333.814.799,77 13,12
2020 379.050.100,00 9,93 2020 379.050.100,00 13,55
2021 385.690.400,00 1,75 2021 385.690.400,00 1,75
2022 397.641.600,00 3,10 2022 397.641.600,00 3,10
2023 413.294.100,00 3,94 2023 413.294.100,00 3,94
Fonte: LDO de 2018 a 2019 Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada 2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados 2021-2023 — Valores Projetados

Outras Receitas Correntes:

As estimativas dessas receitas levaram em consideracdo os valores arrecadados nos trés
ultimos exercicios, a previsdo de execucédo fiscal dos tributos inscritos em divida ativa do
municipio, que terdo maior efetividade com as a¢6es de cobranca via protesto e judiciais, e a
implantacdo da municipalizagéo do transito.

A tabela 3.6.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s de 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.6.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacao
referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.

Tabela 3.6.1 — Outras Receitas Correntes Tabela 3.6.2 — Outras Receitas Correntes
Municipio de Patos de Minas Municipio de Patos de Minas
Metas Anuais Valor Nominal Variagao Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variagao Nominal
R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %
2018 4.812.500,00 - 2018 6.490.750,42 -
2019 5.236.600,00 8,81 2019 9.685.151,99 49,21
2020 6.417.100,00 22,54 2020 6.417.100,00 -33,74
2021 7.799.900,00 21,55 2021 7.799.900,00 21,55
2022 8.886.800,00 13,93 2022 8.886.800,00 13,93
2023 9.384.100,00 5,60 2023 9.384.100,00 5,60
Fonte: LDO de 2018 a 2019 Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada 2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados 2021-2023 — Valores Projetados

I.1.2 — Receitas de Capital
Operacoes de Crédito:

A tabela 3.7.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s de 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.7.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacao
referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.

Para 0 ano de 2021 a administracdo projetou operacGes de crédito para Pavimentagdo e
recapeamento de vias urbanas — Caixa Econdmica, Elaboracdo de projetos de manejo de
aguas pluviais e drenagem urbana — Caixa Econémica, Elaboracdo e Revisdo do Plano de
Saneamento Basico - Caixa Econémica e Elaboracédo do Plano de Mobilidade Urbana.



Tabela 3.7.1 — Operagdes de Crédito Tabela 3.7.2 — Operac6es de Crédito

Municipio de Patos de Minas Municipio de Patos de Minas
Metas Anuais Valor Nominal Variacdo Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variacdo Nominal
R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %
2018 18.200.000,00 - 2018 5.823.040,72 -
2019 10.888.000,00 - 2019 7.918.308,86 -
2020 13.487.200,00 23,87 2020 13.487.200,00 70,33
2021 9.800.000,00 -27,34 2021 9.800.000,00 -27,34
2022 1.000.000,00 -89,80 2022 1.000.000,00 -89,80
2023 1.000.000,00 - 2023 1.000.000,00 -
Fonte: LDO de 2018 a 2019 Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada 2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados 2021-2023 — Valores Projetados

Alienacéo de Bens:

As alienacdes de bens estimadas referem-se a alguns bens mdveis e imdveis pertencentes ao
Municipio de Patos de Minas.

A tabela 3.8.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s de 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.8.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacao
referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.

Para o exercicio de 2021, dos R$ 2.020.000,00 previstos, R$ 20.000,00 se referem a receitas
do IPREM e R$ 2.000.000,00 séo provenientes de alienagdes de bens imoveis da Prefeitura
visto que este ente esta realizando inventéario fisico dos bens patrimoniais.

Tabela 3.8.1 — Alienacéo de Bens Tabela 3.8.2 — Alienac&o de Bens
Municipio de Patos de Minas Municipio de Patos de Minas
Metas Anuais Valor Nominal Variacado Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variagdo Nominal
R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %
2018 2.126.500,00 - 2018 2.663.342,15 -
2019 2.234.500,00 5,08 2019 808.146,00 -69,66
2020 2.020.000,00 -9,60 2020 2.020.000,00 149,95
2021 2.020.000,00 - 2021 2.020.000,00 -
2022 2.020.000,00 - 2022 2.020.000,00 -
2023 2.020.000,00 - 2023 2.020.000,00 -
Fonte: LDO de 2018 a 2019 Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada 2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados 2021-2023 — Valores Projetados

Amortizacdo de Empréstimos:

As estimativas desta receita foram realizadas baseadas em contratos que as originaram e nas
taxas previstas de inflacdo e de novos contratos.

A tabela 3.9.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s de 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.9.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacao
referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023. Nessa receita sdo
computadas as receitas provenientes de emprestimos/financiamentos concedidos a usuarios
do Faserv. Apds o uso do servigo hospitalar, a divida do usuério é parcelada e amortizada até
a sua finalizag&o.



Tabela 3.9.1 — Amortizacdo de Empréstimos
Municipio de Patos de Minas

Tabela 3.9.2 — Amortizacdo de Empréstimos
Municipio de Patos de Minas

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variacao Nominal
R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %

2018 250.000,00 - 2018 30.214,54 -

2019 150.000,00 -40,00 2019 48.663,50 61,06

2020 150.000,00 0,00 2020 150.000,00 208,24

2021 100.000,00 -33,33 2021 100.000,00 -33,33

2022 100.000,00 - 2022 100.000,00 -

2023 100.000,00 - 2023 100.000,00

Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados

Fonte: LDO de 2018 a 2019
2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados

Transferéncias de Capital:

As transferéncias de capital foram previstas com base nos projetos enviados a 6rgdos do
Governo Federal e Estadual e convénios ja firmados, e foram elaborados pelos diversos
6rgdos que compde a administracdo municipal.

A tabela 3.10.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s de 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.10.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacgéo
referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.

Tabela 3.10.2 — Transferéncias de Capital
Municipio de Patos de Minas

Tabela 3.10.1 — Transferéncias de Capital
Municipio de Patos de Minas

Metas Anuais Valor Nominal Variacédo Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variagdo Nominal

R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %

2018 18.566.500,00 - 2018 8.990.044,73 -

2019 16.646.400,00 -10,34 2019 6.559.571,28 -27,04

2020 21.610.100,00 29,82 2020 21.610.100,00 229,44

2021 5.300.000,00 -75,47 2021 5.300.000,00 -75,47

2022 5.500.000,00 3,77 2022 5.500.000,00 3,77

2023 2.500.000,00 -54,55 2023 2.500.000,00 -54,55

Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados

Fonte: LDO de 2018 a 2019
2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados

Para o ano de 2021 os principais convénios projetados sdo de aquisicdo de patrulhas
mecanizadas, cobertura e melhorias de quadras, pavimentacdo e recapeamento de vias,
canalizagdo do Corrego Caixa d’agua e Monjolo, aquisi¢cdo de equipamentos de academia ao
ar livre e pavimentacao de estradas vicinais.

I.1.3 — Receitas Intra-Orcamentéarias Correntes

A tabela 3.11.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.11.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacao
referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.



Tabela 3.11.1 — Receitas Intra-Orcamentarias Correntes
Municipio de Patos de Minas

Tabela 3.11.2 — Receitas Intra-Orcamentarias Correntes
Municipio de Patos de Minas

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variacdo Nominal

R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %

2018 30.208.900,00 - 2018 26.711.648,27 -

2019 34.383.100,00 13,82 2019 33.008.284,02 23,57

2020 36.049.300,00 4,85 2020 36.049.300,00 9,21

2021 37.814.000,00 4,90 2021 37.814.000,00 4,90

2022 36.388.100,00 -3,77 2022 36.388.100,00 -3,77

2023 37.686.300,00 3,57 2023 37.686.300,00 3,57

Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados

Fonte: LDO de 2018 a 2019
2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados

1.1.4 — Deducdes da Receita Corrente

A tabela 3.12.1 mostra o total previsto desses valores nas LDO’s de 2018 e 2019, a receita
reestimada de 2020 e o total projetado na LDO para 2021 a 2023 e a tabela 3.12.2 os valores
arrecadados nos exercicios de 2018 e 2019, a receita reestimada para fins de comparacao

referente ao exercicio de 2020 e a receita projetada para 2021 e 2023.

Tabela 3.12.1 — Dedugdes da Receita Corrente
Municipio de Patos de Minas

Tabela 3.12.2 — Dedugdes da Receita Corrente
Municipio de Patos de Minas

Metas Anuais Valor Nominal Variacédo Nominal Metas Anuais Valor Nominal Variagdo Nominal

R$1,00 correntes % R$1,00 correntes %

2018 -36.736.400,00 - 2018 -45.559.076,32 -

2019 -47.390.100,00 29,00 2019 -44.059.211,17 -3,29

2020 -52.622.600,00 11,04 2020 -52.622.600,00 19,44

2021 -49.606.100,00 -5,73 2021 -49.606.100,00 -5,73

2022 -52.652.100,00 6,14 2022 -52.652.100,00 6,14

2023 -55.854.100,00 6,08 2023 -55.854.100,00 6,08

Fonte: SMFO/PM-Rec. Arrecadada de 2018 e 2019
2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados

Fonte: LDO de 2018 a 2019
2020 — Receita Reestimada
2021-2023 — Valores Projetados

Il — Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas
Pessoal e Encargos Sociais:

A projecdo dessa despesa teve como parametro a despesa realizada nos quatro primeiros
meses do ano, acrescida do crescimento vegetativo, reajuste salarial dos servidores da ativa e
dos proventos de aposentadoria dos inativos, e admissdes para preenchimento de cargos
vagos ja criados e a serem criados.

Outras Despesas Correntes:

A projecdo dessa despesa foi realizada com base na Lei Orcamentaria de 2020, acrescida de
créditos adicionais suplementares e especiais abertos neste exercicio, com repercussao para
2021 e dos novos projetos e atividades especificados no anexo de metas e prioridades a serem
estabelecidas na Lei do Plano Plurianual relativo ao periodo 2018-2021.



Investimentos:

A despesa de investimento teve como base 0s projetos ja em andamento e as obras constantes
no anexo de metas e prioridades a serem estabelecidas na Lei do Plano Plurianual relativo ao
periodo 2018-2021.

Servico da Divida:

A projecdo dessa despesa baseou-se nos acordos contratuais vigentes e de novos a serem
firmados.

Foi previsto nos grupos de natureza de despesa acima a previsdo de contrapartida de recursos
do Tesouro Municipal, bem como o cumprimento de todas as vinculagdes constitucionais e
legais.

A tabela 4 mostra o total previsto da despesa nas LDO’s de 2018 a 2020 e o total projetado
na LDO para 2021 a 2023.

Tabela 4 — Despesa Total Municipio de Patos de Minas

Metas Anuais | Valor Nominal Variagdo Nominal

R$1,00 correntes %

2018 503.000.000,00 -

2019 525.000.000,00 4,37

2020 592.600.000,00 12,88

2021 601.900.000,00 1,57

2022 617.172.800,00 2,54

2023 644.868.400,00 4,49

Fonte: LDO de 2018 a 2020
2021-2023 — Valores Projetados

I11- Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Primario

O calculo da Meta de Resultado Primario foi obtido pela diferenca entre as Receitas
Primarias e as Despesas Primarias, obedecendo a metodologia estabelecida pelo Governo
Federal, normatizada pela Portaria STN n° 286/2019 e em suas alteracoes.

A tabela 5 nos mostra os resultados primarios projetados pelo Municipio de Patos de Minas
nas LDO’s de 2018 a 2020 e os previstos para 2021 a 2023.



Tabela 5 - Metas Fiscais de Resultado Primario — 2018 a 2023

ESPECIFI CAQAO 2018 2019 2020 2021 2022 2023

RECEITATOTAL (1) 503.000.000,00 | 525.000.000,00 | 592.600.000,00 | 601.900.000,00 | 617.172.800,00 644.868.400,00
Rend. Aplic. Financeiras (1) 21.012.200,00 29.005.000,00 35.495.000,00 47.635.000,00 47.725.000,00 47.815.000,00
Operagdes de Crédito (I11) 18.200.000,00 14.500.000,00 11.500.000,00 9.800.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Alienacdo de Bens (1V) 2.126.500,00 2.025.000,00 2.020.000,00 2.020.000,00 2.020.000,00 2.020.000,00
Amortizacdo de Empréstimos (V) 250.000,00 260.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

RECEITAS PRIMARIAS (V)=

M=(+1H+IV+V) 461.411.300,00 | 479.210.000,00 | 543.435.000,00 | 542.345.000,00 | 566.327.800,00 593.933.400,00

DESPESA TOTAL (X) 503.000.000,00 | 525.000.000,00 | 592.600.000,00 | 601.900.000,00 | 617.172.800,00 644.868.400,00
Juros e Encargos Divida ( X1) 1.450.000,00 1.895.800,00 3.000.000,00 3.000.000,00 2.500.000,00 2.000.000,00
Amortizacdo da Divida ( XII) 5.830.000,00 4.317.200,00 8.000.000,00 9.100.000,00 8.700.000,00 8.300.000,00
Concessdo de Empréstimos (XI11) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

DESPESAS PRIMARIAS (XI1V)

= (X) — (X1 + XII + X111) 495.520.000,00 | 518.587.000,00 | 581.400.000,00 | 589.700.000,00 | 605.872.800,00 634.468.400,00

RESULTADO PRIMARIO(VI —

XIV) -34.108.700,00 | -39.377.000,00 | -37.965.000,00 | -47.355.000,00 | -39.545.000,00 -40.535.000,00

Fonte: SMFO/PM

Nota: 2018 - Metas Fixadas na Lei n° 7.632/2018
2019 — Metas Fixadas na Lei n°7.667/2018
2020 — Metas Fixadas na Lei n ° 7.800/2019
2021 a 2023 - Valores Projetados

IV- Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal

Os valores estimados foram apurados através da diferenca entre o saldo da divida fiscal
liquida em 31 de dezembro de determinado ano em relacdo ao apurado em 31 de dezembro
do ano anterior e obedeceu a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada
pela Portaria STN n° 286/2019 e em suas alteracdes.




Tabela 6 - Meta Fiscal - Resultado Nominal - 2018 a 2023

ESPECIFICACAO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
_ (b) (c) (d) (e) (f) (9)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) | 25100.000,00 | 34.700.000,00 | 30.000.000,00 | 35.000.000,00 30.000.000,00 29.000.000,00
DEDUGOES (11) 8.500.000,00 3.100.000,00 1.100.000,00 8.100.000,00 8.100.000,00 9.100.000,00
Ativo Disponivel 5000000000 | 51.000.000,00 | 48.000.000,00 | 55.000.000,00 55.000.000,00 |  55.000.000,00
Haveres Financeiros 1.500.000.00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
(-)Restos a Pagar
Processados 43.000.00000 | 4800000000 | 47.000.00000 | 47.000.000,00 47.000.000,00 46.000.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA
LIQUIDA (11)=(1)-(11) 16.600.000,00 | 31.600.000,00 | 28.900.000,00 | 26.900.000,00 21.900.000,00 19.900.000,00
RECEITA DE _
PRIVATIZACOES (1V)
PASSIVOS RECONHECIDOS
(V)
(E::YRC _F{/S)CAL LIQUIDA 16.600.000,00 | 31.600.000,00 | 28.900.000,00 | 26.900.000,00 21.900.000,00 19.900.000,00
RESULTADO NOMINAL (c-h) (d-c) (e-d) (e-d) (f-e) (g-f)
5.568.841,99 | 15.000.000,00 | -2.700.000,00 | -2.000.000,00 -5.000.000,00 -2.000.000,00

Fonte: SMFO/PM

Nota: * Refere-se a diferenca do valor da Divida Fiscal Liquida de 2018 pela de 2017 (R$ 11.031.158,01).

2018 - Metas Fixadas na Lei n° 7.632/2018
2019 — Metas Fixadas na Lei n° 7.667/2018
2020 — Metas Fixadas na Lei n ° 7.800/2019
2021 a 2023 - Valores Projetados

V- Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida

Publica

A Divida Consolidada Liquida foi apurada excluindo da Divida Publica Consolidada os
valores dos haveres financeiros e do ativo disponivel e adicionando os montantes
relacionados aos restos a pagar processados.

Tabela 7 - Meta Fiscal — Divida Consolidada Liquida — 2018 a 2023

ESPECIFICACAO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 25.100.000,00 | 34.700.000,00 | 30.000.000,00 | 35.000.000,00 | 30.000.000,00 29,000.000,00
DEDUCOES (1) 8.500.000,00 | 3.100.000,00 | 1.100.000,00 | 8.100.000,00 |  8.100.000,00 9.100.000,00
Ativo Disponivel 50.000.000,00 | 51.000.000,00 | 48.000.000,00 | 55.000.000,00 | 55.000.000,00 55.000.000,00
Haveres Financeiros 1.500.00000 |  100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 100.000,00 100.000,00
(-)Restos a Pagar Processados 43.000.000,00 | 48.000.000,00 | 47.000.000,00 | 47.000.000,00 | 47.000.000,00 46.000.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA ( 1) 16.600.000,00 | 31.600.000,00 | 28.900.000,00 | 26.900.000,00 | 21.900.000,00 19.900.000,00

Fonte: SMFO/PM

Nota: 2018 - Metas Fixadas na Lei n® 7.632/2018
2019 — Metas Fixadas na Lei n°7.667/2018
2020 — Metas Fixadas na Lei n ° 7.800/2019
2021 a 2023 - Valores Projetados

O célculo das Metas Anuais apresentado neste Anexo poderd ser revisto quando da
elaboracdo das propostas orcamentarias respectivas, dependendo do comportamento da

Receita e da Despesa.




ANEXO 11.2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO ANTERIOR

Tabela 8- Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Metas Previstas Metas Realizadas VARIACAO VARIACAO
ESPECIFICACAO Em 2019 Em 2019 Valor %

(a) (b) (c)=(b-a) (c/a)x100
Receita Total 525.000.000,00 516.538.869,91 -8.461.130,09 -1,61%
Receitas Primarias (I) 479.210.000,00 430.755.710,09 -48.454.289,91 -10,11%
Despesa Total 525.000.000,00 450.089.933,91 -74.910.066,09 -14,27%
Despesas Primarias (I1) 518.587.000,00 400.975.020,57 -117.611.979,43 -22,68%
Resultado Primario (111) = (1-11) -39.377.000,00 29.780.689,52 69.157.689,52 -175,63%
Resultado Nominal 15.000.000,00 -14.894.311,40 -29.894.311,40 -199,30%
Divida PUblica Consolidada 34.700.000,00 31.825.322,62 -2.874.677,38 -8,28%
Divida Consolidada Liquida 31.600.000,00 0,00 -31.600.000,00 -100,00%

Fonte: SMFO/PM e Balangos Contabeis do Municipio de Patos de Minas- SMFO/PM

R$1,00 correntes

A tabela acima nos mostra que o Municipio cumpriu as metas estabelecidas de resultado
primario e nominal no exercicio de 2019. No tocante ao resultado primario, de uma previsdo
de déficit de R$39.377.000,00, obtivemos um superavit de R$29.780.689,52, 0 que mostra
uma melhora na situacdo do Municipio. Quanto ao resultado nominal, obtivemos um valor
negativo de R$14.894.311,40 e uma projecdo de R$15.000.000,00.



ANEXO 11.3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Tabela 9- Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il R$1,00 correntes
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2018 (&) 2019 (b) % bla 2020 (c) % clb 2021 (d) % dlc 2022 (e) % eld 2023 (f) % fle
Receita Total 503.000.000,00 | 525.000.000,00 4,37 | 592.600.000,00 | 12,88 601.900.000,00 1,57 617.172.800,00 2,54 |644.868.400,00| 4,49
Receitas Primérias (1) 461.411.300,00 | 479.210.000,00 3,86 | 543.435.000,00 | 1340 542.345.000,00 (0,20) 566.327.800,00 4,42 |593.933.400,00{ 4,87
Despesa Total 503.000.000,00 | 525.000.000,00 4,37 | 592.600.000,00 | 12,88 601.900.000,00 1,57 617.172.800,00 2,54 |644.868.400,00| 4,49
Despesas Primarias (I1) 495.520.000,00 | 518.587.000,00 4,66 | 581.400.000,00 | 12,11 589.700.000,00 1,43 605.872.800,00 2,74 |634.468.400,00| 4,72
Resultado Primario (111) = (1 - 1) (34.108.700,00) | (39.377.000,00) | 15,45 | (37.965.000,00) | (3,59) | (47.355.000,00) 24,73 (39.545.000,00) | (16,49) |(40.535.000,00)] 2,50
Resultado Nominal 5.568.841,99 15.000.000,00 | 169,36 | -2.700.000,00 | (118,00) | (2.000.000,00) (25,93) (5.000.000,00) 150,00 |(2.000.000,00) | (60,00)
Divida Pdblica Consolidada 25.100.000,00 34.700.000,00 38,25 | 30.000.000,00 | (13,54) 35.000.000,00 16,67 30.000.000,00 (14,29) | 29.000.000,00 | (3,33)
Divida Consolidada Liquida 16.600.000,00 31.600.000,00 90,36 | 28.900.000,00 (8,54) 26.900.000,00 (6,92) 21.900.000,00 (18,59) | 19.900.000,00 | (9,13)
Fonte: Balangos Contabeis do Municipio de Patos de Minas - SMFO/PM
Notas: Receitas e Despesas - Exercicio 2018 a 2020 Metas Fixadas na LDO dos respectivos exercicios; exercicios de 2021 a 2023 - projecdes
Divida Publica: Exercicio 2018 a 2020 Metas Fixadas na LDO dos respectivos exercicios revisadas; exercicios de 2021 a 2023 - projecdes
LRF, art. 4°, 8 2°, inciso Il R$1,00 acumulados/2015 IPCA+PIB
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2018 (a) 2019 (b) % bla 2020 (c) % c/b 2021 (d) % d/c 2022 (e) % eld 2023 (f) % fle
Receita Total 559.700.242,85 | 556.938.900,00 | (0,49) | 592.600.000,00 6,40 562.424.545,97 (5,09) 544.134.665,02 | (3,25) | 535.928.061,45 | (1,51)
Receitas Primarias (1) 513.423.492,37 | 508.363.219,56 | (0,99) | 479.210.000,00 (5,73) 506.775.445,06 5,75 499.306.819,33 | (1,47) | 493.597.725,82 | (1,14)
Despesa Total 559.700.242,85 | 556.938.900,00 | (0,49) | 525.000.000,00 (5,73) 562.424.545,97 7,13 544.134.665,02 | (3,25) | 535.928.061,45 | (1,51)
Despesas Primérias (I1) 551.377.066,27 | 550.135.758,73 | (0,23) | 518.587.000,00 | (5,73) | 551.024.679,78 6,26 534.171.941,91 | (3,06) | 527.284.977,31 | (1,29)
Resultado Primario (I11) = (1-11) | (37.953.573,90) | (41.772.539,17) | 10,06 | (39.377.000,00) | (5,73) | (44.249.234,71) 12,37 (34.865.122,59) | (21,21) | (33.687.251,49) | (3,38)
Resultado Nominal 6.196.584,92 15.912.540,00 | 156,80 | 15.000.000,00 (5,73) (1.868.830,52) | (112,46) | (4.408.284,56) | 135,88 | (1.662.131,56) |(62,30)
Divida Publica Consolidada 27.929.375,94 36.811.009,20 31,80 34.700.000,00 (5,73) 32.704.534,16 (5,75) 26.449.707,36 | (19,13) | 24.100.907,69 | (8,88)
Divida Consolidada Liquida 18.471.220,74 33.522.417,60 81,48 31.600.000,00 (5,73) 25.135.770,54 (20,46) 19.308.286,37 | (23,18) | 16.538.209,07 |(14,35)

Fonte: SMFO/PM

Notas: Valor a Precos Constantes Base 2020=100; Valor a Pregos Constantes de 2018 e 2019 conforme IPCA realizado de 3,75% e 3,80% mais PIB de 1,1% e 2,2%, respectivamente.
Valor a Pregos Constantes de 2021, 2022 e 2023 conforme IPCA projetado de 3,6%, 3,5% e 3,5% mais PIB projetado de 3,3%, 2,4% e 2,5% , respectivamente.




ANEXO I1.4 - DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Tabela 10 - Evolucdo do Patriménio Liquido - 2017 a 2019

LRF, art. 4°, 8 2°, inciso 1l R$1,00
correntes
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 9% 2017 %
Patrimdnio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 420.310.938,41 | 100,00| 832.103.288,99 100,00 399.883.191,55 100,00
TOTAL 420.310.938,41 | 100,00/ 832.103.288,99 100,00 399.883.191,55 100,00

Fonte: Balanco Geral do Municipio de Patos de Minas — SMFO — 2017-2019

PATRIMONIO LIQUIDO — EXCETO REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 351.443.991,48 310.965.815,44 344.936.772,97 100,00
TOTAL 351.443.991,48 | 100,00| 310.965.815,44 100,00| 344.936.772,97 100,00

Fonte: Balango do Municipio, exceto Regime Previdenciario — SMFO - 2017-2019
PATRIMONIO LIQUIDO - REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patriménio
Reservas
Lucros ou Prejuizos 68.857.946,93 100,00 520.592.793,32 100,00{ 54.729.899,77 100,00
Acumulados
TOTAL 68.857.946,93 100,00 520.592.793,32 100,00{ 54.729.899,77 100,00

Fonte: Balango Geral do Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas - IPREM —2017-2019

Observa-se, pela tabela acima, uma redu¢do do Patriménio Liquido do Municipio (dados
consolidados) de 50,51%, no periodo 2018/2019. Esta variacdo se deu em razdo de que o
Resultado Patrimonial do periodo apurado foi deficitario em R$411.792.350,58, conforme
demonstra o Demonstracdo das Varia¢fes Patrimoniais apuradas em 31.12.2019.
Em 2019, as VPAs (variagOes patrimoniais aumentativas) tiveram uma queda de 7,69%
enquanto as VPDs (variaces patrimoniais diminutivas) tiveram um acréscimo de 18,55% o
que ocasionou um Resultado Patrimonial negativo. Quanto ao Patrimdnio Liquido do
Regime Previdenciario, nota-se um decréscimo de 86,77%, no periodo de 2018/2019,
também em decorréncia de um Resultado Patrimonial deficitario em R$451.734.846,39




ANEXO I11.5 — ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENACAO DE ATIVOS

Tabela 11 - Origem e Aplicacédo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos

RECEITAS REALIZADAS 2019(a) 2018 (a) 2017 (b)
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENAGCAO DE ATIVOS (1) 811.124,70 2.676.550,65 516.233,91
Alienacdo de Bens Mdveis 451.680,00
Alienacdo de Bens Imdveis 811.124,70 2.224.870,65 516.233,91
DESPESAS EXECUTADAS 2019 (d) 2018 (d) 2017 (e)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO
DE ATIVOS (1)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 1.289.399,61 2.641.153,00 81.000,00
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2019 2018 2017
SALDO FINANCEIRO (g) = ((la-11d)+111h)) | (h) = ((1b-11e)+111i) (i) = (Ic=11f)
VALOR (111) 20.412,75 498.687,66 463.290,01
Fonte: Balanco Geral do Municipio de Patos de Minas — SMFO — 2017-2019 R$1,00 correntes

No tocante a origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos nos
exercicios de 2017 a 2019, destacam-se as seguintes notas:

. O ano de 2016 fechou com um saldo financeiro de R$ 28.056,10.

. Em 2017 o municipio arrecadou R$ 516.233,91,91 com alienacdo de bens imdveis.

. Com esses recursos foram feitos investimentos no valor de R$ 81.000,00, resultando em
um saldo financeiro de R$ 463.290,01

. No ano de 2018 Municipio obteve R$2.676.550,65 em alienagdes de bens mdveis e
imoveis. Desses, R$ 26.405,00 sdo provenientes do caixa do IPREM.

. No mesmo ano foram feitos investimentos no valor de R$ 2.641.153,00, sendo R$
7.879,50 do IPREM. O saldo financeiro disponivel em 2018 ¢é de R$ 498.687,66.

. Em 2019 as receitas de alienacdo apresentaram o valor de R$811.124,70 de alienacdo de
bens imoveis, desses R$1.384,45 foram do IPREM.

. No ano de 2019 foram feitos investimentos no valor de R$1.289.399,61, desses
R$6.566,00 foram no IPREM. O saldo financeiro disponivel em 2019 é de R$20.412,75

ANEXO 11.6 - DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO DA SITUACAO
FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS



Tabela 12 - Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia

dos Servidores — 2017 a 2019

RECEITAS 2017 2018 2019

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1) 34.826.511,86 | 35.908.975,20 | 62.512.281,01
RECEITAS CORRENTES 37.874.656,37 | 45.609.986,10 | 62.512.281,01
Receita de Contribui¢des dos Segurados 10.931.902,51 | 11.758.490,01 | 12.201.538,02
Pessoal Civil 10.931.902,51 | 11.758.490,01 | 12.201.538,02
Outras Receitas de Contribuigdes 0 0 0
Receita Patrimonial 26.682.554,77 | 33.340.157,18 | 48.541.850,21
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 260.199,09 262.938,91 1.768.892,78
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0 422.116,07 1.748.380,82
Demais Receitas Correntes 260.199,09 0 20.511,96
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0 26.405,00 0
Amortizacdo de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
(-) DEDUCOES DA RECEITA -3.048.144,51 | -9.701.010,90 | -5.094.963,23

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
ORCAMENTARIAS)(1D) 21.427.532,59 | 22.290.213,68 | 23.685.616,90
RECEITAS CORRENTES 17.198.206,23 | 22.181.570,66 | 23.685.616,90
Receita de Contribuicdes 17.198.206,23 | 22.069.898,54 | 23.468.330,86
Patronal 17.198.206,23 | 17.650.977,59 | 17.663.812,76
Pessoal Civil 17.198.206,23 | 17.650.977,50 | 17.663.812,76
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0 0
Em regime de Débitos e Parcelamentos 0 0 5.804.518,10
Receita Patrimonial 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 4.232.197,93 4.418.920,95 217.286,04
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
(-) DEDUCOES DA RECEITA -2.871,57 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111) = (I1+11) 56.254.044,45| 58.225.593,88 | 81.102.934,68
DESPESAS 2017 2018 2019

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1V) 31.161.999,48 | 36.152.405,52 | 40.170.431,14
ADMINISTRACAO 1.549.626,83 1.869.783,05 2.074.807,60
Despesas Correntes 1.523.587,43 1.785.663,55 2.056.206,05
Despesas de Capital 26.039,40 84.119,50 18.601,55
PREVIDENCIA 29.612.372,65 | 34.282.622,40 | 38.114.225,09
Pessoal Civil 29.612.372,65 | 34.282.622,47 | 38.114.225,09
Outras Despesas Previdenciérias 0 0 0
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS 0 0 0
Demais Despesa Previdenciarias 0 0 0

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-

ORCAMENTARIAS) (V) 141.102,71 158.707,86 171.550,87
ADMINISTRACAO 141,102,71 158.707,86 171.550,87
Despesas Correntes 141.102,71 158.707,86 171.550,87
Despesas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VD)=(1V+V) 31.303.102,19 | 36.311.113,38 | 40.341.982,01
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (111-VI) 24.950.942,26 | 21.914.480,50 | 40.760.952,67




APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2017 2018 2019
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0 0
Plano Financeiro 0 0
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 13.434.72359 | 13.707.042,13| 17.738.935,49
Recursos para Formagdo de Reserva 0 0
Outros Aportes para o RPPS 0 0
Plano Previdenciario 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0
Outros Aportes para 0 RPPS 0 0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 7.000.000,00 | 12.025.700,00 | 12.976.200,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 243.360.246,74 | 261.601.367,54 | 320.191.655,11
Fonte: Balangos Contébeis do Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas — IPREM/PM R$1,00

correntes

Tabela 13 — Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores — 2019

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

Valor
(d) = (d Exerc. Anterior) +

(©)

2019 81.102.934,68 40.482.787,70 40.620.146,98 320.188.544,65
2020 60.665.364,73 39.761.059,54 20.904.305,19 341.092.849,84
2021 62.528.918,60 50.342.223,79 12.186.694,81 353.279.544,65
2022 63.780.620,50 52.874.501,50 10.906.119,00 364.185.663,65
2023 66.207.918,88 56.149.188,87 10.058.730,00 374.244.393,65
2024 67.727.825,89 61.021.118,02 6.706.707,87 380.951.101,52
2025 70.145.265,65 64.549.076,07 5.596.189,58 386.547.291,10
2026 72.825.058,02 69.294.234,61 3.530.823,42 390.078.114,52
2027 75.600.447,01 73.312.279,11 2.288.167,90 392.366.282,42
2028 78.448.746,19 76.720.160,72 1.728.585,47 394.094.867,89
2029 81.323.599,59 80.062.298,23 1.261.301,36 395.356.169,25
2030 84.355.732,70 83.376.058,25 979.674,46 396.335.843,71
2031 87.392.354,20 86.263.252,91 1.129.101,30 397.464.945,00
2032 90.538.364,23 88.621.870,66 1.916.493,57 399.381.438,57
2033 93.825.463,11 91.535.399,15 2.290.063,96 401.671.502,53
2034 96.896.919,71 94.474.146,02 2.422.773,69 404.094.276,22
2035 100.033.329,68 96.604.524,67 3.428.805,01 407.523.081,23
2036 103.148.759,70 98.979.972,57 4.168.787,13 411.691.868,36
2037 106.261.054,25 100.449.564,07 5.811.490,18 417.503.358,54
2038 109.389.823,74 101.854.435,07 7.535.388,67 425.038.747,21
2039 112.698.486,73 103.131.253,25 9.567.233,48 434.605.980,69
2040 115.993.254,47 105.590.772,07 10.402.482,39 445.008.463,08
2041 119.272.710,50 107.096.196,75 12.176.513,75 457.184.976,83
2042 122.441.129,68 109.145.160,01 13.295.969,67 470.480.946,51
2043 125.544.813,93 110.700.078,41 14.844.735,52 485.325.682,02




RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

Valor
2044 128.668.897,73 112.136.074,83 16.532.822,90 501.858.504,92
2045 131.683.790,21 112.879.891,38 18.803.898,83 520.662.403,75
2046 134.829.474,64 113.558.794,79 21.270.679,86 541.933.083,61
2047 138.061.432,18 114.065.471,97 23.995.960,22 565.929.043,83
2048 141.341.415,22 114.764.307,58 26.577.107,64 592.506.151,47
2049 144.376.286,62 115.198.595,94 29.177.690,68 621.683.842,15
2050 147.862.829,55 115.816.822,29 32.046.007,26 653.729.849,40
2051 151.035.143,39 116.007.422,83 35.027.720,56 688.757.569,97
2052 154.284.016,99 115.395.763,25 38.888.253,75 727.645.823,71
2053 157.836.905,44 114.958.896,79 42.878.008,66 770.523.832,37
2054 161.462.169,11 114.632.715,22 46.829.453,88 817.353.286,25
2055 165.104.612,85 114.152.480,20 50.952.132,65 868.305.418,90
2056 168.961.871,05 113.399.993,51 55.561.877,53 923.867.296,44
2057 172.977.589,30 112.607.059,81 60.370.529,48 984.237.825,92
2058 177.153.382,87 111.669.348,98 65.484.033,89 1.049.721.859,81
2059 181.526.421,06 110.491.771,36 71.034.649,70 1.120.756.509,51
2060 186.215.615,65 109.598.100,27 76.617.515,38 1.197.374.024,89
2061 190.984.693,58 107.921.526,64 83.063.166,95 1.280.437.191,84
2062 196.243.172,65 106.769.687,81 89.473.484,84 1.369.910.676,68
2063 201.671.307,92 105.144.424,99 96.526.882,94 1.466.437.559,61
2064 207.547.690,33 103.792.980,68 103.754.709,64 1.570.192.269,26
2065 213.760.502,66 102.327.345,52 111.433.157,14 1.681.625.426,40
2066 220.429.753,33 101.225.292,04 119.204.461,29 1.800.829.887,69
2067 227.331.696,51 99.320.115,06 128.011.581,46 1.928.841.469,15
2068 234.924.515,25 98.133.376,11 136.791.139,14 2.065.632.608,29
2069 242.842.702,26 96.629.200,04 146.213.502,22 2.211.846.110,51
2070 251.426.025,82 95.718.169,82 155.707.856,00 2.367.553.966,51
2071 260.460.123,53 94.578.276,54 165.881.847,00 2.533.435.813,51
2072 270.140.182,13 93.670.466,68 176.469.715,45 2.709.905.528,96
2073 280.270.931,59 92.166.749,68 188.104.181,92 2.898.009.710,88
2074 291.285.015,87 91.258.894,41 200.026.121,45 3.098.035.832,33
2075 302.846.418,63 90.117.673,21 212.728.745,41 3.310.764.577,74
2076 315.217.457,97 89.083.524,61 226.133.933,36 3.536.898.511,10
2077 328.301.284,67 87.798.488,01 240.502.796,65 3.777.401.307,75
2078 342.289.944,89 86.666.693,73 255.623.251,16 4.033.024.558,91
2079 357.094.068,08 85.310.055,96 271.784.012,12 4.304.808.571,03
2080 372.906.888,81 84.213.776,56 288.693.112,25 4.593.501.683,27
2081 389.608.543,37 82.716.064,29 306.892.479,08 4.900.394.162,35
2082 407.505.677,69 81.524.573,55 325.981.104,13 5.226.375.266,48




RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

Valor
Valor Valor Valor .
d) = (d Exerc. Anterior) +

2083 426.473.127,88 80.270.951,26 346.202.176,62 5.572.577.443,10
2084 446.646.547,96 79.167.236,55 367.479.311,41 5.940.056.754,51
2085 468.023.183,27 77.872.801,95 390.150.381,32 6.330.207.135,83
2086 490.785.198,54 76.747.150,68 414.038.047,87 6.744.245.183,70
2087 514.892.387,54 75.457.376,28 439.435.011,26 7.183.680.194,96
2088 540.540.668,94 74.244.253,29 466.296.415,65 7.649.976.610,61
2089 567.796.352,23 73.199.959,61 494.596.392,62 8.144.573.003,23
2090 596.692.389,63 72.220.378,24 524.472.011,39 8.669.045.014,62
2091 627.350.695,02 71.252.323,85 556.098.371,17 9.225.143.385,79
2092 659.860.301,31 70.329.415,96 589.530.885,35 9.814.674.271,14
2093 694.300.175,35 69.341.395,27 624.958.780,08 10.439.633.051,22
2094 730.882.826,50 68.453.016,35 662.429.810,15 11.102.062.861,37

A Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores plblicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios’. Essa
mesma lei determina que esses RPPSs tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial
(EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, institui novas normas
aplicaveis as avaliagBes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial.

Com o intuito de atuar junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Patos
de Minas/MG - IPREM, no desenvolvimento de acdes que objetivem a completa
estruturacdo do sistema previdenciario de seus servidores, adequando-o as novas
determinacgOes legais e buscando um modelo otimizado de gestdo que permita um total
controle do fluxo de despesas previdenciarias, a RTM Consultores Associados foi
contratada para a realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2020.

Este trabalho contém a andlise atuarial necessaria para a quantificacdo das
obrigacOes previdenciérias do plano de beneficios do Governo Municipal de Patos de
Minas, verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem
0 equilibrio e a perenidade do sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de
modo a identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdenciario e Provisdes matematicas necessarias a
cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

1 A Lei n°9.717/98 é conhecida como a Lei dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.



c) comparagéo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial,

d) indicacdo de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

projecOes atuariais de receitas e despesas previdenciérias para um planejamento
estratégico com objetivo de manutencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no longo
prazo.

A Lei Municipal n°® 6.499, de 22 de dezembro de 2011, segmentou a massa de
servidores em 2 grupos, a saber:

e GRUPO FINANCEIRO: composto pelos servidores publicos municipais
que ingressaram no servico publico até 30 de abril de 1995.

« GRUPO PREVIDENCIARIO: composto pelos servidores publicos
municipais que ingressaram no servigo publico a partir de 1° de maio de 1995.

Desta forma, os resultados do estudo serdo apresentados de forma segregada,
entretanto, apenas para o célculo das aliquotas de Custo Normal, o estudo seré feito de
forma consolidada, uma vez que o grupo em capitalizacdo terd suas caracteristicas
demograficas em constante mudanga, até que o Plano Financeiro seja extinto, entretanto as
caracteristicas demograficas da massa como um todo tendem a uma certa estabilidade.

1) Bases da Avaliagdo Atuarial do RPPS

Para a realizacdo de uma Avaliacdo Atuarial para qualquer sistema
previdenciario, deve-se levar em consideracao trés bases distintas:

e A Base Atuarial;
e A Base Legal; e

e A Base Cadastral.

Pode-se fazer um paralelo da nossa Avaliacdo Atuarial como se fosse uma casa
que necessita de trés pilares atuando em conjunto para sua completa sustentacdo. A
ilustracdo 1 apresenta um esquema visual dessa comparacao. Neste item, sera realizada uma
descricao detalhada acerca de cada uma dessas bases.



llustracdo 1 - As trés bases da Avaliacao Atuarial dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social

L. *Tabuas Biométricas;
Base Tecnica +Taxas de Juros;

Atuarial *Regimes Financeiros;
*Metodologias de Calculo.

*Desenho do Plano;
*Beneficios Oferecidos e Regras

Base Legal de Concessao;
*Regras para o Custeio dos
Beneficios.

L J
+Perfil Estatistico do Servidor;
*Dados Atualizados;

Cadastral *Dados Consistentes;

*Dados Completos.

. o

1.1) Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas
matematicas, dentre outras, que norteiam o célculo da Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC), do
Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o calculo
dessas Provisdes Matematicas foi utilizado o método chamado prospectivo?, que equivale &
diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribui¢Ges futuras
(vide ANEXO K). A seguir sera apresentada de forma detalhada a Base Técnica Atuarial
utilizada neste estudo.

1.1.1) Téabuas Biométricas

As Tabuas Biométricas® sdo tabelas estatisticas que determinam para cada
idade®, a probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia,
entrada em invalidez, morte de invalido ou rotatividade (turnover).

A tabela abaixo apresenta as Tabuas Biométricas utilizadas neste célculo
atuarial e no célculo do ano anterior:

Tabela 14 - Tabuas Biométricas utilizadas em funcéo do evento gerador

EVENTO GERADOR TABUA 2019 TABUA 2020

Fase laborativa |  Masculino | IBGE-—2016ambos |  IBGE - 2018 Homens

2 \er Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).

3 Conforme define a Portaria MF n° 464/2018, em seu artigo 21, para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o
limite minimo sera dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE,
segregada obrigatoriamente por sexo, e, para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo serad dado pela tabua Alvaro
Vindas.

* Variando normalmente de 0 (zero) a 115 (cento e quinze) anos.



EVENTO GERADOR TABUA 2019 TABUA 2020

Feminino IBGE — 2016 ambos IBGE - 2018 Mulheres
. . Masculino IBGE — 2016 ambos IBGE - 2018 Homens
Fase pds-laborativa —
Feminino IBGE — 2016 ambos IBGE - 2018 Mulheres
Mortalidade de Masculino IBGE — 2016 ambos IBGE - 2018 Homens
Invalidos Feminino IBGE — 2016 ambos IBGE - 2018 Mulheres
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

1.1.2) Premissas Utilizadas

As premissas sao variaveis fundamentais que influenciam diretamente no resultado
do Célculo Atuarial e, em funcdo disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas,
para que os resultados reflitam a perfeita realidade na qual se encontra o Sistema
Previdenciario em questdo. Como exemplos dessas premissas, destacam-se: as taxas de
juros, de inflacdo, de crescimento de salarios e beneficios e a de despesas administrativas do
RPPS. E preciso também informar se serdo considerados “novos entrados” na massa de
participantes ativos e se a estimativa da compensacao previdencidria a receber sera utilizada
como Ativo Financeiro do plano. A tabela a seguir apresenta as premissas utilizadas neste
calculo atuarial e no calculo do ano anterior:

Tabela 15 - Premissas utilizadas no calculo atuarial em 2019 e 2020

PREMISSA UTILIZADO EM 2019 | UTILIZADO EM 2020

Taxa de Juros Real ® (Plano Previdenciario) 6,00% 5,87%
Taxa de Juros Real ° (Plano Financeiro) 0,00% 5,87%
Taxa de Inflagdo de Longo Prazo 0,00% 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial Real 1,00% 1,00%
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% 0,00%
Taxa de Despesa Administrativa 8 2,00% 2,00%

® De acordo com o artigo 26 da Portaria MF n® 464/2018, a taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto
para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS deverd ter, como limite maximo, o
menor percentual dentre os seguintes: | - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do
regime; e Il - da taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja 0 mais proximo a
duracéo do passivo do RPPS.

6 De acordo com o artigo 27 da Portaria MF n° 464/2018, devera ser utilizada, na avaliacdo atuarial, a taxa de juros
parametro, considerando a duracéo do passivo do respectivo plano de beneficios, como hipdtese de Taxa real de juros, nas
seguintes situagdes: | - instituicdo ou extingdo de RPPS; Il - massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira direta
do Tesouro; Il - Fundo em Reparti¢do; e IV - 0 RPPS ainda ndo possuir ativos garantidores do plano de beneficios.

" De acordo com o artigo 25 da Portaria MF n® 464/2018, & hipétese de taxa real de crescimento da remuneracéo ao longo
da carreira serd de, no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da projecéo atuarial.

8 Apesar de o artigo 15 da Portaria MPAS n° 402/08, constar que a taxa de administracdo ndo podera exceder a dois pontos
percentuais do valor total da remuneracao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia
social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa sera de 2,00% apenas
sobre o total da base de calculo dos servidores ativos.




PREMISSA UTILIZADO EM 2019 | UTILIZADO EM 2020

Taxa de Rotatividade® 1,00% 1,00%
Novos entrados (Plano Previdenciério) Sim Sim
Novos entrados (Plano Financeiro) Néo N&o
Compensacdo Previdenciaria a pagar Néo N&o
Compensacdo Previdenciaria a receber Sim Sim

1.2) Base Legal

1.2.1) Normas Gerais

Utilizou-se nesse trabalho a Base Legal representada pela legislacdo aplicavel aos
RPPSs. O embasamento legal parte do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir
deste, uma série de Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares,
Portarias, Resolugcdes e OrientacGes Normativas, dentre outras que regem a matéria
previdenciaria, conforme segue:

> Constituicdo Federal (alteracSes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n®
20/1998, 41/2003, 47/2005 e 103/2019) - Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transicdo e da outras providéncias.

> Lein®9.717, publicada em 28/11/1998 — Disp0e sobre regras gerais para a organizacéo
e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados
e do Distrito Federal e da outras providéncias.

» Lei n°® 10.887, publicada em 21/06/2004 — Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢des da
Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
nos 9.717/1998, 8.213/1991, 9.532/1997, e d& outras providéncias.

» Lei Complementar n°® 152, publicada em 03/12/2015 - Dispde sobre a aposentadoria
compulsoéria por idade, com proventos proporcionais, nos termos do inciso Il do § 1° do
art. 40 da Constituicdo Federal.

» Portaria MPS n° 204, publicada em 11/07/2008 — Disp&e sobre a emissdo do Certificado
de Regularidade Previdenciéria — CRP e da outras providéncias.

» Portaria MPS n°® 402, publicada em 11/12/2008 — Disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717/ 1998 e n°
10.887/ 2004.

» Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011 — Dispde sobre cobertura de déficit
atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS por aporte.

® Conforme o estabelecido no artigo 23 da portaria MF n° 464/2018, a taxa de rotatividade méaxima permitida é de 1% ao
ano.


http://sa.previdencia.gov.br/site/2016/07/PORTARIA-746.pdf

Portaria MF n°® 464, publicada em 19/11/2018 e respectivas Instrucbes Normativas —
Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e 0 equacionamento do
déficit atuarial. — Regras obrigatdrias para Avaliagdes Atuariais do exercicio 2020.

Portaria n° 9, 15/01/2019 - Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS.

Portaria n°® 17, publicada em 20/05/2019 - Divulga a taxa de juros parametro a ser
utilizada nas avalia¢@es atuariais dos regimes proprios de previdéncia social relativas ao
exercicio de 2020, posicionadas em 31 de dezembro de 20109.

Portaria n® 1.348, publicada em 03/12/2019 - DispOe sobre parametros e prazos para
atendimento das disposi¢Oes do artigo 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e Municipios comprovarem a
adequacdo de seus Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. (Processo n°
10133.101237/2019-73).

1.2.2) Normas do Ente Federativo

Foram também levadas em consideracdo as seguintes normas municipais, dentre

outras:

>

>

Lei Municipal n® 2.916, de 23/12/1991 — Criou o Instituto de Previdéncia Municipal de
Patos de Minas - IPREM.

Lei Municipal n® 4.817, de 13/01/2000 — Reestruturou o Instituto de Previdéncia
Municipal de Patos de Minas - IPREM, criado pela Lei Municipal n® 2.916, de
23/12/1991.

Lei Municipal n® 5.662, de 27/10/2005 -_Estabeleceu a contribui¢cdo em 11,00% para o
servidor ativo sobre o seu salario, em 11,00% para o aposentado e em 11,00% para o
pensionista, sendo que para esses dois Ultimos, apenas sobre o excedente entre o valor
do beneficio e o teto do RGPS.

Lei Municipal n® 6.416, de 22/05/2011 — Instituiu a segregacdo da massa e o plano de
custeio com segregacdo de massa para recomposi¢ao do déficit técnico atuarial.

Lei Municipal n°® 6.499, de 22/12/2011 — Estipulou a aliquota de contribuicdo em
19,90% para o patrocinador sobre a folha de Ativos, bem como altera a Lei Municipal
n®6.416/2011.




Base Cadastral

A base cadastral é aquela onde constam todas as informacGes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissédo, datas de
inicio de beneficio, sexo, estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribuicdo
anterior a admissdo no Ente, valor do salario, valor do beneficio, dentre outras). Uma base
cadastral consistente nos levara aos resultados atuariais mais proximos a realidade do
sistema em questao, sendo o inverso também verdadeiro, ou seja, uma base de dados pobre
e inconsistente causara vieses na analise, dada a necessidade de adocdo de hipdteses
conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliagdo contém informacGes sobre os
servidores ativos e aposentados do Municipio de Patos de Minas/MG, bem como dos
dependentes destes servidores e, ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas. A tabela
a seguir informa a data base em que foram gerados os dados, a data base em que foi
realizada a avaliacdo atuarial e a data da elaboracdo da avaliacao.

Tabela 16 - Data base dos dados e data base da avaliagdo

% ~ IDATA DA ELABORACAO DA
DATA-BASE DOS DADOS DATA BASE DA AVALIACAO AVALIACAO

31/12/2019 \ 31/12/2019 \ 27/07/2020

A base de dados disponibilizada apresenta o seguinte quantitativo de informacoes
cadastrais:

Tabela 17 - Quantitativo de participantes

APOSENTADORIAS | APOSENTADORIAS =
ATIVOS NORMAIS POR INVALIDEZ PENSOES
| | | 216

2.385 711 199

2) Beneficios Previdenciarios

Com relacdo a cobertura do sistema previdenciario (elenco de beneficios), o §2° do
artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019, estabelece que, o rol de beneficios dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social fica limitado as aposentadorias e a pensdo por
morte. Assim, o plano de beneficios do RPPS compreende as seguintes prestacoes:

2.1) Descricéo dos beneficios previdenciarios do RPPS
2.1.1) Beneficio para o servidor:

a. Aposentadoria por ldade;
b. Aposentadoria Especial para - Professor - Educacdo Infantil e Ensino Fund. e Médio;
c. Aposentadoria Especial para Atividades Prejudiciais a Saude ou Integridade Fisica;



d. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
e. Aposentadoria Compulsoria;
f. Aposentadoria por Invalidez.

2.1.2) Beneficios para os dependentes:
g. Penséo por Morte.

2.2)  Condicdes de elegibilidade

As condi¢des de elegibilidade aos beneficios assegurados, sdo definidas na Lei
Municipal n°® 4.817/2000, seguindo, em resumo, as condi¢des apresentadas na ilustracéo
abaixo.

llustracéo 2 — Elegibilidades dos ativos aos beneficios de aposentadoria voluntaria
conforme a data de admissao

REQUISITOS

IDADE

53 anos 48 anos

60 anos 55 anos

60 anos 55 anos

TEMPO DE_
CONTRIBUIGAO

35 anos 30 anos

35 anos 30 anos

35 anos 30 anos

TEMPO DE
SERVICO PUBLICO

10 anos

10 anos

10 anos

TEMPO NO CARGO

05 anos

05 anos

05 anos

PEDAGIO

20%

BONUS (Professor,
Magistrado, MP e
TC)

17% 20%

CALCULO DAS
APOSENTADORIAS

Aposentadorias e
Pensdes integrais.
Redutor por
antecipacdo (idades
inferiores a 60 anos se

Aposentadorias e
Pensdes integrais. Se
menos de 20 anos de
servigo publico e 10

Aposentadorias e
Pensdes limitadas ao
teto do funcionalismo

E PENSOES anos de carreira, o Ublico. Média da
homem e 55 anos se , RO P x
- calculo é feito pela remuneragéo.
mulher) pela média da Lo ~
x média da remuneracéo.
remuneragao.
REAJUSTE Paridade Paridade Anual e sem Paridade

3) Grupo Previdenciario

A populagdo analisada do Plano Previdenciario, em termos quantitativos, esta
distribuida da seguinte forma:



Tabela 18 - Quantitativo da Populacdo Estudada por Segmento — Plano
Previdenciario

1.929 | 194 | 27

A tabela acima aponta para uma razdo de 8,73 ativos para cada aposentado e
pensionista.

Grafico 1 - Distribuicéo relativa dos participantes — Plano Previdenciario

4 Aposentados por Invalidez
2,98%

M Aposentados Normais
M Ativos 6,05%

89,72%

M Pensionistas
1,26%

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redacao
ajustada pela EC n° 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliagéo atuarial os
servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o
termo “‘servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de
cargo efetivo.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacgoes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e aposentados e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo.

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeac&o e exoneragao
bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.



E importante considerar que & medida que o tempo passa, havera participantes
em gozo de beneficios, alterando a proporcdo entre ativos, aposentados e pensionistas,
podendo chegar a equiparacao.

3.1) Composicdo da Despesa com Pessoal por Segmento — Plano Previdenciario

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte
composicao:

Tabela 19 - Gasto com Pessoal por Segmento — Plano Previdenciario

FOLHA REMUN. IDADE
DISCRIMINAGAO MENsAL | QUANTIDADE | "y em) |\/|ED|A

Ativos R$ 6.727.585,54 1.929 R$ 3.487,60
Aposentados Normais R$ 396.042,23 130 R$ 3.046,48 63
Aposentados por Invalidez | R$ 106.748,46 64 R$ 1.667,94 55
Pensionistas R$ 53.352,54 27 R$ 1.976,02 52
Total R$ 7.283.728,77 2.150 R$ 3.387,78 44

Graéfico 2 - Distribuicéo da folha mensal — Plano Previdenciario

4 Aposentados por Invalidez
147%

H  Aposentados Normais

M Afivos 544%

92,36%

M pensionistas
0,73%

A tabela 20 apresenta as bases calculo das contribuigcdes e a receita mensal de
contribuigéo para o patrocinador e participantes. A tabela 21 mostra o resultado financeiro
do Plano Previdenciério.



Tabela 20 - Bases de calculo e receitas de contribui¢do — Plano Previdenciario

) ) VALOR DA | PERCENTUAL
DISCRIMINACAO| BASE DE CALCULO BASE DE DE RECEITA
CALCULO |CONTRIBUICAO

Ativos Folha de salarios R$ 6.727.585,54 11,00% R$ 740.034,41
Aposentados excedente ao teto do INSS| R$ 12.854,14 11,00% R$ 1.413,96
Pensionistas excedente ao teto do INSS R$ 0,00 11,00% R$ 0,00

Patrocinador - CN Folha de salarios R$ 6.727.585,54 19,90% R$ 1.338.789,52
Patrocinador - CS Folha de salérios R$ 6.727.585,54 0,00% R$ 0,00
Total R$ 2.080.237,89

Tabela 21 - Resultado Financeiro do Plano Previdenciario

DISCRIMINACAO TOTAL

Receita Total (Contribuigdo) R$ 2.080.237,89
Despesa Total (despesas previdenciarias) R$ 690.694,94
Resultado (receitas - despesas) R$ 1.389.542,95
Resultado sobre folha salarial 20,65%
Resultado sobre arrecadagao 66,80%

Relatdrio Estatistico — Plano Previdenciario

a) RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - Plano Previdenciario

Tabela 22 - Ativos — Plano Previdenciario

Discriminagao Valores

Quantitativo 1.929
Idade média atual 42
Idade média de admissdo no servigo publico 32
Idade média de aposentadoria projetada 59
Salario médio R$ 3.487,60
Saléario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 3.811,85
Salério médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 3.327,74

Total da folha de salarios mensal R$ 6.727.585,54



Tabela 23 - Aposentados — Plano Previdenciario

Discriminacao Valores

Quantitativo 194
Idade média atual 60
Beneficio médio R$ 2.591,70

Total da folha de beneficios mensal R$ 502.790,69

Tabela 24 - Pensionistas — Plano Previdenciario

Discriminagio Valores

Quantitativo 27
Idade média atual 52
Beneficio médio R$ 1.976,02

Total da folha de beneficios mensal R$ 53.352,54

Tabela 25 - Total de participantes — Plano Previdenciario

Discriminacéo Valores

Quantitativo 2.150
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 7.283.728,77

Tabela 26 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria — Plano
Previdenciario

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequéncia Frequéncia acumulada

Até 25 3,89% 3,89%
26 a 30 188 9,75% 13,63%
31a35 255 13,22% 26,85%
36 a40 359 18,61% 45,46%
41a45 340 17,63% 63,09%
46 a 50 285 14,77% 77,86%
51a55 241 12,49% 90,36%
56 a 60 131 6,79% 97,15%
61 a 65 42 2,18% 99,33%
66 a 70 13 0,67% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 1.929 100,00% 100,00%




Tabela 27 - Distribuic¢édo dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo — Plano

Previdenciario

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequéncia Acumulada

Até 25 25,19% 25,19%
26 a 30 441 22,86% 48,06%
31a35 384 19,91% 67,96%
36 a40 292 15,14% 83,10%
41 a45 152 7,88% 90,98%
46 a 50 96 4,98% 95,96%
51a5b5 61 3,16% 99,12%
56 a 60 14 0,73% 99,84%
61 a 65 3 0,16% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 1.929 100,00% 100,00%

Tabela 28 - Distribuicéo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial — Plano
Previdenciario

Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
998,00 2 1.751,81 311 16,12% 16,12%
1.751,82 2 2.919,72 853 44,22% 60,34%
2.919,73 a2 5.839,45 514 26,65% 86,99%
acima de 5.839,45 251 13,01% 100,00%
Total 1.929 100,00% 100,00%

Tabela 29 - Distribuicéo dos Servidores Ativos por Tempo de Servico — Plano

Previdenciério

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequéncia Acumulada

0a5s 42,77% 42,77%
6al0 302 15,66% 58,42%
11a15 320 16,59% 75,01%
16 a 20 163 8,45% 83,46%
21a25 319 16,54% 100,00%
26 a 30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%

Acima de 35 0 0,00% 100,00%

Total 1.929 100,00% 100,00%




Tabela 30 - Distribuic@o dos Servidores Ativos por Idade Provavel de
Aposentadoria — Plano Previdenciario

Intervalo Feminino Masculino

Até 50 anos 0 0
50 a 55 207 0
56 a 60 986 25
61 a 65 71 598
66a70 22 10
71a75 6 4

Acima de 75 0 0

Total 1.292 637

Tabela 31 - Distribuic@o dos Servidores Ativos por Situacdo de Conjuge —

Plano Previdenciario

Ativo com Cénjuge Quantitativo

Casados 1.156 59,93%
Néo casados 773 40,07%
Total 1.929 100,00%

Tabela 32 - Distribuicédo Dos Servidores Aposentados Por Faixa Etaria —

Plano Previdenciério

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequéncia Acumulada

45a50 11,34% 11,34%
50a 55 43 22,16% 33,51%
55a 60 38 19,59% 53,09%
60 a 65 35 18,04% 71,13%
65a70 34 17,53% 88,66%
70a75 15 7,73% 96,39%
75a80 5 2,58% 98,97%
80 a 85 2 1,03% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 194 100,00% 100,00%

Tabela 33 - Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

— Plano Previdenciério

Intervalo - R$ Quantltatlvo Frequéncia Acumulada

998,00 a1.751,81 53,61% 53,61%
1.751,82 2 2.919,72 19 9,79% 63,40%
2.919,73 a 5.839,45 61 31,44% 94,85%

acima de 5.839,45 10 5,15% 100,00%

Total 194 100,00% 100,00%




Tabela 34 - Distribuicédo dos Pensionistas por Faixa Etaria — Plano
Previdenciério

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequéncia Acumulada

Até 25 11,11% 11,11%
26 a 30 0 0,00% 11,11%
31a35 0 0,00% 11,11%
36 a40 3 11,11% 22,22%
41a45 3 11,11% 33,33%
46 a 50 3 11,11% 44,44%
51ab5 1 3,70% 48,15%
56 a 60 4 14,81% 62,96%
Acima de 60 10 37,04% 100,00%
Total 27 100,00% 100,00%

Tabela 35 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio — Plano
Previdenciério

Intervalo - R$ Quantltatlvo Frequéncia Acumulada

998,00 a 1.751,81 59,26% 59,26%
1.751,82a2.919,72 5 18,52% 77,78%
2.919,73 2 5.839,45 6 22,22% 100,00%

acima de 5.839,45 0 0,00% 100,00%

Total 27 100,00% 100,00%

4) Grupo Financeiro

A populacdo analisada do Plano Financeiro, em termos quantitativos, esta
distribuida da seguinte forma:

Tabela 36 - Quantitativo da Populacdo Estudada por Segmento — Plano Financeiro

Aposentados

456 716 | 189

A tabela acima aponta para uma razéao de 0,5 ativos para cada aposentado e
pensionista.



Gréfico 3 - Distribuicéo relativa dos participantes — Plano Financeiro

4 Aposentados por Invalidez
2,98%

M Aposentados Normais
M Ativos 6,05%

89,72%

M Pensionistas
1,26%

Atendendo ao que dispBe o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redagéo
ajustada pela EC n° 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliagéo atuarial os
servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o
termo “‘servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de
cargo efetivo.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagoes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e aposentados e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

8§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-
se o0 regime geral de previdéncia social.

4.1) Composicdo da Despesa com Pessoal por Segmento — Plano Financeiro

Os gastos com pessoal por segmento estao representados conforme a seguinte composicao:
Tabela 37 - Gasto com Pessoal por Segmento — Plano Financeiro

FOLHA REMUN. IDADE
DISCRIMINAGAO MENSAL | QUANTIDADE |\ MEDIA

Ativos R$ 2.003.637,17 R$ 4.393,94
Aposentados Normais R$ 1.799.913,74 581 R$ 3.097,96 66
Aposentados por Invalidez| R$219.321,33 135 R$ 1.624,60 63
Pensionistas R$ 295.418,64 189 R$ 1.563,06 67
Total R$ 4.318.290,88 1.361 R$3.172,88 62




Gréfico 4 - Distribuicdo da folha mensal — Plano Financeiro
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A tabela abaixo apresenta as bases célculo das contribuigdes e a receita mensal de
contribuicdo para o patrocinador e participantes. A tabela 37 mostra o resultado financeiro
do Plano Financeiro.

Tabela 38 - Bases de calculo e receitas de contribui¢do — Plano Financeiro

_ : VALOR DA PERCENTUAL
DISCRIMINACAO | BASE DE CALCULO BASE DE DE _ RECEITA
CALCULO |[CONTRIBUICAO

Ativos Folha de salarios R$ 2.003.637,17 11,00% R$ 220.400,09
Aposentados excedente ao teto do INSS | R$ 94.262,73 11,00% R$ 10.368,90
Pensionistas excedente ao teto do INSS R$ 0,00 11,00% R$ 0,00

Patrocinador - CN Folha de salarios R$ 2.003.637,17 19,90% R$ 398.723,80
Total R$ 629.492,79

Tabela 39 - Resultado Financeiro do Plano Financeiro

DISCRIMINACAO TOTAL

Receita Total (Contribuicao) R$ 629.492,79
Despesa Total (despesas previdenciarias) R$ 2.354.726,45
Resultado (receitas - despesas) R$ (1.725.233,67)
Resultado sobre folha salarial -86,11%
Resultado sobre arrecadagao -274,07%




Relatério Estatistico — Plano Financeiro

b) RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - Plano Financeiro

Tabela 40 - Ativos — Plano Financeiro

Discriminagio Valores

Quantitativo 456
Idade média atual 54
Idade média de admissdo no servigo publico 26
Idade média de aposentadoria projetada 60
Salario médio R$ 4.393,94
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 4.264,17
Salario médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 4.558,58

Total da folha de salarios mensal R$ 2.003.637,17

Tabela 41 - Aposentados — Plano Financeiro

Discriminagio Valores

Quantitativo 716
Idade média atual 66
Beneficio médio R$ 2.820,16

Total da folha de beneficios mensal R$ 2.019.235,07

Tabela 42 - Pensionistas — Plano Financeiro

Discriminacao Valores

Quantitativo 189
Idade média atual 67
Beneficio médio R$ 1.563,06

Total da folha de beneficios mensal R$ 295.418,64

Tabela 43 - Total de participantes — Plano Financeiro

Discriminacao Valores

Quantitativo 1.361
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 4.318.290,88




Tabela 44 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria — Plano Financeiro

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequéncia Frequéncia acumulada

Até 25 0,00% 0,00%
26a30 0 0,00% 0,00%
31a35 0 0,00% 0,00%
36 a 40 0 0,00% 0,00%
41a45 25 5,48% 5,48%
46 a 50 115 25,22% 30,70%
51a55 130 28,51% 59,21%
56 a 60 115 25,22% 84,43%
61 a 65 54 11,84% 96,27%
66a70 15 3,29% 99,56%
71a75 2 0,44% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 456 100,00% 100,00%

Tabela 45 - Distribuicéo dos Servidores Ativos por Idade de Admissédo —

Plano Financeiro

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 25 242 53,07% 53,07%
26 a 30 108 23,68% 76,75%
31a35 72 15,79% 92,54%
36 a40 29 6,36% 98,90%
41 a45 5 1,10% 100,00%
46 a 50 0 0,00% 100,00%
51 a55 0 0,00% 100,00%
56 a 60 0 0,00% 100,00%
61 a 65 0 0,00% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 456 100,00% 100,00%

Tabela 46 - Distribuicédo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial — Plano

Financeiro
Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
998,00 a 1.751,81 1 0,22% 0,22%
1.751,82 2 2.919,72 136 29,82% 30,04%
2.919,73 a5.839,45 243 53,29% 83,33%
acima de 5.839,45 76 16,67% 100,00%
Total 456 100,00% 100,00%




Tabela 47 - Distribuicéo dos Servidores Ativos por Tempo de Servigo —

Plano Financeiro

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequéncia Acumulada

0a5 0,00% 0,00%
6al0 0 0,00% 0,00%
11a15 0 0,00% 0,00%
16a20 0 0,00% 0,00%
21a25 177 38,82% 38,82%
26 a 30 194 42,54% 81,36%
31a35 74 16,23% 97,59%
Acima de 35 11 2,41% 100,00%
Total 456 100,00% 100,00%

Tabela 48 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de
Aposentadoria — Plano Financeiro

Intervalo Feminino Masculino

Até 50 anos 0 0
50 a 55 58 0
56 a 60 115 24
61 a 65 21 208
66a70 6 19
71a75 1 4

Acima de 75 0 0

Total 201 255

Tabela 49 - Distribuicéo dos Servidores Ativos por Situacdo de Conjuge —

Plano Financeiro

Ativo com Cénjuge Quantitativo

Casados 338 74,12%
Néo casados 118 25,88%
Total 456 100,00%

Tabela 50 - Distribuicédo Dos Servidores Aposentados Por Faixa Etaria —

Plano Financeiro

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequéncia Acumulada

45a50 2,51% 2,51%
50 a 55 66 9,22% 11,73%
55a60 134 18,72% 30,45%
60 a 65 152 21,23% 51,68%
65a70 133 18,58% 70,25%
70a75 102 14,25% 84,50%
75a80 74 10,34% 94,83%




80 a 85 24 3,35% 98,18%
Acima de 85 13 1,82% 100,00%
Total 716 100,00% 100,00%

Tabela 51 - Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

— Plano Financeiro

Intervalo - R$ Quantltatlvo Frequéncia Acumulada

998,00 a1.751,81 36,73% 36,73%
1.751,82 2 2.919,72 221 30,87% 67,60%
2.919,73 a 5.839,45 183 25,56% 93,16%

acima de 5.839,45 49 6,84% 100,00%

Total 716 100,00% 100,00%

Tabela 52 - Distribuic@o dos Pensionistas por Faixa Etaria — Plano

Financeiro
Até 25 3,70% 3,70%
26 a 30 1 0,53% 4,23%
3l1a35 2 1,06% 5,29%
36a40 0 0,00% 5,29%
41 a45 2 1,06% 6,35%
46 a 50 6 3,17% 9,52%
5lab5 8 4,23% 13,76%
56 a 60 23 12,17% 25,93%
Acima de 60 140 74,07% 100,00%
Total 189 100,00% 100,00%

Tabela 53 - Distribuic@o dos Pensionistas por Faixa de Beneficio — Plano

Financeiro
998,00 a 1.751,81 73,54% 73,54%
1.751,82 a2 2.919,72 38 20,11% 93,65%
2.919,73a5.839,45 12 6,35% 100,00%
acima de 5.839,45 0 0,00% 100,00%
Total 189 100,00% 100,00%




Tabela 54 - Evolugdo Patrimonial do IPREM - 2017 a 2019

~ BALANCO DE BALANCO DE BALANCO DE
DISCRIMINACAO 2017 2018 2019
ATIVO

ATIVO CIRCULANTE 229.902.947.35 269.115.345,98 326.108.252,28
Bancos conta Movimento 1.183.143,47 1.845.745,30 763.696,60
Aplicacdes Financeiras 224.411.114,62 259.755.622,24 319.427.958,51
Devedores 3.708.689,26 7.513.978,44 5.916.597,17
ATIVO NAO CIRCULANTE 17.259.514,26 15.453.505,14 18.461.242,72
Bens Moveis 333.498,15 323.328,45 341.655,15
Bens Imoveis 215.636,84 215.636,84 215.636,84
Créditos a Longo Prazo 16.737.765,11 14.955.293,68 17.958.899,50
(-) Depreciagdo (27.385,84) (40.753,83) (54.948.77)
SOMA DO ATIVO REAL 247.162.461,61 284.568.851,12 344.569.495,00
PASSIVO REAL DESCOBERTO - - -
SOMA DO ATIVO COMPENSADO - - -

TOTAL GERAL 247.162.461,61 284.568.851,12 344.569.495,00

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE 2.574.657,62 2.939.874,35 3.134.460,58
Restos a Pagar 2.544.415,65 2.898.996,46 3.101.911,20
Dep0sitos 30.241,97 40.877,89 32.549,38
PASSIVO NAO CIRCULANTE 189.932.958,42 238.882.547,58 272.717.893,18
SOMA DO PASSIVO REAL 192.507.616,04 235.942.673,23 275.852.353.76
ATIVO PASSIVO LIQUIDO 54.654.845,57 520.511.524,35 68.717.141,24

SOMA DO PASSIVO COMPENSADO

TOTAL GERAL

247.162.461,61

284.568.851,12

344.569.495,00

Fonte: Balanco Patrimonial do Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas-IPREM

R$1,00 corrente

11.7 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA

DE RECEITA

Tabela 55 — Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita — 2021

SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAM,AS/ 2021 2022 2023 COM PENSACAO
BENEFICIARIO
TOTAL
Fonte: SMF/PM R$1,00 correntes

Em 2020 ndo tivemos aprovacdes de leis municipais, objetivando incentivos fiscais e

rendncia de receita.

Para os exercicios de 2021, 2022 e 2023 ndo ha pretensdo de conceder novos incentivos
fiscais. No entanto, no decorrer do exercicio, caso ocorra a necessidade, atender ao art. 14,
inc. | e 11 da Lei Complementar 101/2000.




Paragrafo Unico. As dividas ativas tributarias prescritas, constantes no cadastro tributario,
poderdo ser canceladas, desde que ndo tenham sido consideradas na estimativa de receita e
nédo afetem as metas de resultado fiscais, previstos nesta Lei.

ANEXO 118 - DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Como despesas obrigatorias de carater continuado, para o exercicio financeiro de 2021,
foram considerados o crescimento vegetativo das despesas de pessoal e encargos sociais,
expansdo da espessa com pessoal de acordo com o citado anteriormente. Havera também
uma possibilidade de aumento na DOCC (Despesa Obrigatdria de Carater Continuado) de
parceria Publico-privada de ilumina¢do no montante de R$7.000.000,00 a ser custeado com
recursos da CIP (Contribuicdo de lluminagéo Publica).

O aumento permanente de receita sera dado a partir dos seguintes dados: elevacdo da
arrecadacdo do IPTU em R$ 6.200.000,00 e ISSQN em R$ 3.480.000,00, decorrentes do
crescimento da atividade econdmica e Georreferenciamento, com reflexos no incremento da
atividade imobiliaria, elevacdo do nUmero de residéncias, construcdes e loteamentos
aprovados a serem tributados e nimero de contribuintes inscritos no cadastro mobiliario.
Visto o Cenario econémico promovido pela pandemia da COVID 19, ndo foi considerado
nenhum aumento no ICMS e IPVA projetados para o préximo ano em relagdo ao or¢ado em
2020.

As despesas continuas de pessoal e demais despesas continuadas somente serdo executadas
com 2021 observando-se a LC 173/2020.

Tabela 56 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado -
2021

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

R$1,00 correntes

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2021

Aumento Permanente da Receita 9.680.000,00
(- ) Transferéncias ao FUNDEB 0
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I ) 9.680.000,00
Redugdo Permanente de Despesa (11 ) 0
Margem Bruta (1) =(1) + (1) 9.680.000,00
Saldo Utilizado de Margem Bruta (1V) 9.200.000,00
Novas DOCC 2.200.000,00
Crescimento Vegetativo pessoal 200.000,00
Criacéo de Novos Cargos/Nomeagéo 2.000.000,00
Novas DOCC geradas por PPP 7.000.000,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (Il - 1V) 480.000,00

Fonte: SMFO/PM e SMA/PM

Salientamos que, esta prevista para o exercicio de 2021 a realizacdo de concurso publico
para reposicdo no quadro de pessoal do Municipio. Havendo aumento de despesa
obrigatdria de carater continuado com esta estruturacdo, poderdo ser utilizados 0s recursos
do saldo da margem liquida referente & tabela acima, ou sera acompanhado de compensagao
permanente de outras receitas ou reducdo permanente de despesa, ndo comprometendo as
metas de resultados fiscais previstas no Anexo Il.1 deste Projeto de Lei.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021
ANE X O 11l - RISCOS FISCAIS DA ADMINISTRACAO
(Art. 4°, 8 3° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000)

Em cumprimento ao 8§ 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo considerados
para elaboracdo do Orcamento 2021, os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas no exercicio de 2021.

S&o consideradas afetagdes no orcamento os fatos imprevisiveis que implicam obrigacdes,
estabelecidas em lei ou contrato, especificas do governo.

Os riscos fiscais podem ser classificados em duas categorias: orcamentarios e de divida.

RISCOS ORCAMENTARIOS: Divergéncia significativa das receitas e despesas com 0s
valores estimados na lei orcamentéria anual. Nesse caso, serdo necessarios a reestimativa da
receita e reprogramacado das despesas or¢camentarias. A Lei de Responsabilidade Fiscal, em
seu art. 9°, prevé a limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira, para cumprir as
metas fiscais da LDO. O Municipio de Patos acompanha as receitas arrecadadas e despesas
realizadas, através de relatorio por elemento de despesa e fonte de recursos para equilibrio
fiscal.

Dentre os parametros utilizados na estimativa da receita do Municipio destaca-se o nivel da
atividade da economia e a taxa anual de inflagcdo. Estima-se que ndo ocorram divergéncias
significativas nos valores projetados. Além disso, a taxa anual de inflacdo impacta tanto na
receita quanto na despesa sendo, portanto, de dificil medic&o.

O principal risco fiscal observado é a possivel frustracdo de arrecadacdo referente ao
aumento previsto devido ao servico de Georreferenciamento que sera executado no
Municipio. Caso esse risco se concretize, as despesas serdo contingenciadas até o valor do
montante ndo arrecadado.

RISCOS DE DIVIDA: Referem-se & administracio da divida e aos passivos contingentes.

I — Administracdo da Divida: Os valores previstos da divida negociada, a serem pagos nos
exercicios de 2021, 2022 e 2023 poderao sofrer variac6es, dependendo das taxas de inflacdo
estimadas. Os valores considerados destas taxas, encontram-se no Anexo 1.1, desta LDO.
Variagdes destas ndo impactam significativamente os valores da divida.

Il — Passivos Contingentes: De acordo com os registros da Advocacia-Geral do Municipio,
as seguintes acdes em tramitacdo podem vir a redundar desembolso financeiro por parte do
Municipio, no decorrer do exercicio de 2021.:

1 — Processos tributarios e fiscais:

Processos em litigio oriundos de débitos do Municipio com o INSS, FEAM, execucles
fiscais e embargos a execucgdes, nas quais 0 municipio encontra-se no polo passivo e ativo:



Existem 1600 (mil e seiscentos) processos tributarios fiscais envolvendo o Municipio de
Patos de Minas, ai incluidas execucdes fiscais e embargos a execucao opostos por pessoas
fisicas ou juridicas, sendo que na maioria das a¢des o Municipio esta no polo ativo.

Referidas acdes estdo em tramite perante as Varas Civeis da Comarca e Subsec¢éo Judiciaria
da Justica Federal de Patos de Minas, e poderdo gerar despesas com recolhimento de custas
processuais no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais) no exercicio de 2021.

2 — Processos judiciais propostos contra o Municipio:

Relativamente as ac¢les judiciais (indenizacdo por danos materiais e morais por
responsabilidade civil decorrentes de acdo ou omissdo do Poder Publico, reclamactes
trabalhistas, acOes para fornecimento de medicamentos, acdes de Desapropriacdo direta e
indireta, mandados de seguranca, dentre outras), insta informar que tramitam perante a
Advocacia-Geral do Municipio, 3.200 (trés mil e duzentos) processos judiciais envolvendo
0 Municipio de Patos de Minas, sendo que 1.030 (mil e trinta) referem-se a acGes de
indenizacdo, de desapropriacdo, possessorias, mandados de seguranca, acbes civis publicas,
usucapido; 170 (cento e setenta) reclamacdes trabalhistas e 2000 (duas mil) acGes referentes
ao fornecimento de medicamentos ou tratamento médico/cirirgico. Referidos processos
poderdo gerar despesas com recolhimento de custas processuais e taxas no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), pagamentos de precatorios e requisi¢cbes de RPV no valor de
R$2.300.000,00 (dois milhGes e trezentos mil reais).

Ressalte-se que 0 Municipio estd no polo ativo de menos de 10% (dez por cento) das
mencionadas a¢Oes, figurando-se no polo passivo de 90% (noventa por centos) dos feitos
judiciais, sendo que 10% (dez por cento) estdo em sede de recurso, e no ano de 2021
poderdo estar em fase de cumprimento de sentenca.

Providéncias a serem tomadas:

Para cada contingéncia relacionada acima, cabera a Administracdo, através da Procuradoria
Juridica, esgotar todas as instancias judiciais e possibilidades de conciliagdo com o credor.

Para os débitos tributérios e fiscais ainda em demanda com o INSS e FEAM, além dos feitos
de natureza civel, indenizatorias e ordinérios de cobranca, programaremos a quantia de R$
2.360.000,00 (dois milhdes trezentos e sessenta mil reais) para cobertura de eventuais
parcelamentos e ou pagamentos via precatorio e ou requisicdo de pequeno valor, referente a
processos que poderdo ser objeto de execucdo de sentenca.



Tabela 57- Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - 2021

LRF, art. 4°, § 3° R$1,00 correntes
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricéo Valor
2.360.000,00 | Abertura de Créditos Adicionais a partir da 2.360.000,00
Demandas Judiciais reducdo de dotaces de despesas discricionarias
100.000,00 | Abertura de Créditos Adicionais a partir da 100.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento reducdo de dotaces de despesas discricionarias
Auvais e Garantias Concedidas
Assuncdo de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 2.460.000,00 | SUBTOTAL 2.460.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descrigédo Valor
Frustracdo de Arrecadacdo 8.000.000,00 | Redugdo de despesas 8.000.000,00
Restituicdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecdes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 8.000.000,00 | SUBTOTAL 8.000.000,00
TOTAL 10.460.000,00 | TOTAL 10.460.000,00

Fonte: Advocacia-Geral do Municipio e Diretoria de Orgamento




